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EDITORIAUX

L'énergie des jeunes fait avancer Paris. Un quart des Parisien-ne-s ont entre Net
29 ans, dont plus de 300 000 jeunes de 16 a 25 ans. Cette fréquentation double chaque
jour quand Paris s'éveille, a mesure que ses universités, ses Centres Paris Anim’, ses
Espaces Paris Jeunes, ou encore ses innombrables lieux de culture, de sport et de loisirs
ouvrent leurs portes.

A I'image de la diversité historique, sociale et culturelle de chaque arrondissement de la
Capitale, la jeunesse parisienne se caractérise par une grande hétérogénéité de profils,
de parcours et de situations de vie. Selon gu'ils et elles soient étudiant-e's, jeunes
actif-ve's, en recherche d'emploi, vivant chez leurs parents ou de fagcon autonome, leurs
ressources, besoins et attentes en matiére de service public ne sont pas les mémes.

Si les jeunes ont des attentes, Paris a des atouts. La Ville consacre chague année pres de
200 millions d’euros pour favoriser 'autonomie des jeunes Parisiennes et Parisiens, leur
insertion socioprofessionnelle, leur pouvoir d'agir, leur accés aux droits, aux soins, au
logement, aux vacances, ou encore aux offres culturelles et sportives. A la croisée de tous
ces objectifs et au coeur d'un réseau local d'éducation populaire essentiel, un nouvel
équipement public de la Ville de Paris — Quartier Jeunes (QJ) — a ouvert ses portes en
septembre 2021, place du Louvre.

D'un quartier a un autre, ces enjeux d'’émancipation ne se posent cependant pas toujours
de la méme facon. Parce qu'il est primordial de prendre en compte les spécificités
propres a chaque territoire pour apporter des réponses locales et adaptées aux attentes
et aux aspirations des jeunes qui y vivent, 'ambition premiére poursuivie par ce contrat
jeunesse d'arrondissement n'est autre que celle du renforcement de la territorialisation
de nos politiques publiques.

De 2023 a 2027, je forme ainsi le voeu que ce document stratégique nous serve de
boussole pour renforcer 'autonomie des jeunes Parisien-ne's et leur permettre de vivre
leur jeunesse. QU'il nous aide a relever avec elles et eux les grands défis du climat, de la
solidarité, de I'égalité entre les femmes et les hommes, de la lutte contre les inégalités et
contre toutes les discriminations. Qu'il contribue a donner du sens a cette terre de Jeux
et des possibles que Paris sera en 2024 et restera par la suite dans 'esprit d'héritage que
nous construisons. QuU'il permette a Paris, en somme, de demeurer cette «Vville de
I'éternelle jeunesse » qui avait tant émerveillé I'écrivain du Monde d’hier dans ses jeunes

années.

Les pistes d'actions contenues dans les pages qui suivent sont ainsi autant de
contributions collectives et partagées avec la Mairie d'arrondissement et les acteurs et
actrices de la jeunesse, pour que cette derniere puisse pleinement profiter de la liberté
de ses réves et de I'énergie du bonheur auxquelles la destine son age.
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En juin 2013, notre arrondissement signait son premier contrat jeunesse
d'arrondissement qui validait les grands axes des objectifs jeunesse que nous
souhaitions pour le 18e et ce, en partenariat avec les acteurs jeunesse du territoire.

Dés le début, notre ambition a été de mettre en commun et en lien les
compétences des uns et des autres dans des domaines aussi variés que les loisirs,

la culture, le logement, l'insertion, 'emploi, I'espace pubilic, la scolarité ou encore la

prévention.

Eric LEJOINDRE

Comme pour chacun des contrats jeunesse précédents, nous avons pris le temps
Maire du 18¢ nécessaire avec les acteurs de terrain pour co-construire ce nouveau document
arrondissement afin qu'il soit pour tous un outil de travail utile et cohérent.

Ce nouveau CJA nous engagera pour 5 ans. Ces deux dernieres années ont
profondément changé les conditions de travail de chacun d'entre nous, comme
elles ont changé les conditions de vies des jeunes qui ont été particulierement
touchés par la crise sanitaire. Ce CJA devra donc répondre aux nouveaux défis de

la jeunesse.

Durant 10 mois, les acteurs du territoire ce sont mobilisés au coté des référents
jeunesse de Territoire et de la Mairie du 18e pour définir ensemble les axes
prioritaires a mettre en oeuvre mais aussi en incitant les jeunes a participer a
I'élaboration de ce CJA a travers leurs réponses au questionnaire élaboré par la Ville
ou encore leur participation a la dizaine de concertations jeunes organisées dans
les équipements jeunesse, les résidences jeunes Travailleurs et les résidences

Etudiantes.

Depuis la mise en place du premier contrat jeunesse d’arrondissement, nos travaux
ont donné naissance a de nombreuses actions et dispositifs tel que : la mesure de
responsabilisation, la bourse des stages de 3e, la coordination insertion / emploi
des jeunes, synergie 18/19, les matinées culture, actions culturelles dans les
établissements scolaires (master class, théatre d'impro), la santé des jeunes, la

prévention des conduites a risques, ...

Ce travail est le résultat d'un engagement profond de chacune des parties

prenantes de ce contrat.

Parce que la jeunesse du 18e est intelligente, revendicatrice, dans l'action, dans la
construction, I'innovation et en perpétuelle mouvement. Elle mérite qu'on
'accompagne au quotidien dans la mise en oeuvre de nouvelles expériences, elle

mérite aussi et surtout qu’'on lui donne les clés de la réussite a travers 'école, la

culture, la santé, I'emploi, le logement ou encore les loisirs.

La jeunesse de nos quartiers sont les futurs adultes qui construiront la France de
demain et nous avons, a ce titre, la responsabilité d'étre les adultes d'aujourd’hui

qui l'aidera a grandir.
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Le 18¢, le plus jeune arrondissement de Paris, a le devoir de consacrer de I'écoute,
du temps et une grande capacité d'innovation auprés des plus jeunes habitantes
et habitants. S'il s'agit d'un devoir en général, et le 18e a toujours travaillé avec
sérieux et enthousiasme le contrat jeunesse qui le lie aux partenaires, c'est un
devoir plus grand encore dans le contexte que nous vivons. La crise sanitaire
s'éloigne mais ses conséquences en termes social, d'insertion professionnelle, de
santé sont immenses et nos politiques publiques doivent évoluer pour répondre

au Mieux aux nouveaux besoins.

C’est pourquoi nous avons souhaité prendre le temps de la concertation, nous
avons adapté le guestionnaire parisien, nous avons organisé de nombreuses
réunions avec des jeunes, des lycéens et lycéennes, jeunes travailleuses et

travailleurs et étudiantes et étudiants. Tous les acteurs du 18° se sont lancés dans

cette aventure qui a duré des mois pour construire ce contrat, fruit des réflexions,

Sarah PROUST des concertations, des besoins qui ont émergé lors de notre travail en commun.
Premiére adjointe Que toutes et tous soient ici remerciés, ce contrat n'est qu'un début, il est notre
chargée de la socle commun, a nous de le faire vivre ensemble.

jeunesse, de la
prévention, de la
protection de
I'enfance et de la
parentalité
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METHODOLOGIE DU CONTRAT JEUNESSE D'ARRONDISSEMENT

L'élaboration du Contrat Jeunesse d'Arrondissement est issue du travail commun
réalisé par la Sous-Direction de la Jeunesse de la Ville de Paris et plus particulierement par
les Référent-e-s Jeunesse de Territoire, et la Mairie du 18e arrondissement, en lien avec les
professionnel-le:s de la jeunesse et les jeunes de l'arrondissement. Conclu par la Ville de
Paris et la mairie d’arrondissement, le Contrat Jeunesse d’Arrondissement définit a I'échelle
du territoire, des objectifs prioritaires déclinés en pistes d'actions concréetes. Il vise a
améliorer le recours a l'offre de services destinée a la jeunesse, a renforcer le travail
partenarial des acteurs et actrices, ainsi qu'a faire évoluer le cas échéant les dispositifs.

Ce document-cadre est le résultat d'une volonté politique d'associer le plus possible les
jeunes de l'arrondissement. En effet, dans le 18e arrondissement, le processus de
concertation locale, s'est étendu sur une période de 7 mois a la demande de la mairie
d'arrondissement. Du mois de juin au mois de décembre 2022, des temps d'échanges se
sont déroulés régulierement avec les différents acteurs et actrices institutionnel-le-s et
associatifiive-s mais aussi les jeunes qui sont les premier-ére-s concerné-e-s par ce
document. Au total se sont plus de 500 jeunes qui se sont exprimé-e-s, ont dit leurs
inquiétudes parfois, leurs souhaits et leurs idées pour leur arrondissement. Ceci dans le
cadre d'ateliers, d’émission de radio, de temps forts en format « aller vers » au sein de leurs
lieux de vie et en ligne grace a la diffusion du questionnaire « fais bouger ton 18e ! ». Ce choix
politique, celui du temps long de concertation locale, est inédit et a permis d'aboutir a une
réflexion partagée, de veiller a écouter des jeunes de tranches d'ages aux préoccupations
différentes, de plusieurs quartiers de l'arrondissement et de renforcer les dynamiques
territoriales.

Ce nouveau Contrat Jeunesse d'Arrondissement, couvrira une période de 5 ans entre 2023
et 2027. Sa durée a été augmentée de fagon a favoriser I'interconnaissance entre les acteurs
et actrices et la réalisation sur le terrain des politiques en faveur de la jeunesse. Pour ces
cing années a venir, 4 axes prioritaires guideront nos actions:

- I'insertion professionnelle des jeunes;

- I'accés aux droits ;

- 'acceés a la culture, aux sports, aux loisirs et aux vacances ;

- la valorisation de 'engagement des jeunes et le renforcement de leur pouvoir d’agir.
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Le Contrat Jeunesse d'Arrondissement (2023-2027) sera le 4° contrat jeunesse de
'arrondissement, il permettra aux acteurs, de mutualiser leurs moyens et énergies sur les
actions prioritaires énoncées, tout en contribuant a I'évaluation des actions mises en ceuvre

dans son cadre.

Le Conseil Parisien de la Jeunesse, en parallele des concertations de jeunes menées au plan
local et sur demande de I'Adjointe a la Maire de Paris chargée de I'égalité hommes-femmes,
de la Jeunesse et de I'éducation populaire, a établi une liste de propositions qui dépassent
parfois le cadre des contrats Jeunesse d’arrondissement, et que l'on peut trouver en

annexes au présent document.
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PORTRAIT D€ L'’TARRONDISSEMENT

Principales sources :

INSEE, RP 2018

Reévision du Plan Local d’Urbanisme de Paris. Synthése du diagnostic territorial 18e
arrondissement. APUR, avril 2021

Portrait social de la DASES (2017)
Contrat de ville 2015-2020

Recueil thématique de I'APUR (2017)

Situé au Nord de Paris, le 18%arrondissement est limitrophe des communes de Saint-Denis,
Aubervilliers et Saint-Ouen. Sa limite nord est ainsi constituée par le boulevard
périphérique, entre la porte de Saint-Ouen et la porte d'Aubervilliers. Ses autres limites sont
formées a I'ouest par le 17¢ arrondissement, au sud par les 9¢ et 10° arrondissements, et a
I'est par le 19¢.

Le 18° constitue historiquement un arrondissement ouvrier et un lieu d'accueil pour les
travailleurs et travailleuses migrant-e-s et leurs familles (le quartier de la Goutte d'Or, au sud
de l'arrondissement, assume traditionnellement ce réle). Bien que touché comme le reste
du territoire parisien par un phénomene de gentrification, il demeure un arrondissement
populaire.

Le relief ainsi que les emprises ferroviaires qui le traversent répartissent la vie urbaine en
plusieurs lieux : a l'est, les quartiers enserrés par les voies ferrées et a I'ouest un ensemble
composite de quartiers denses, vivants et de caractére trés divers, ou se mélent le
patrimoine, la culture et le commerce.

Au nord, le boulevard périphérique en viaduc gomme en partie les limites avec les
communes de Saint Denis et Saint Ouen. La présence du marché aux puces participe
également de ce phénomeéne. Au sud, la Butte Montmartre qui jouit d'une forte attractivité
impregne fortement le territoire : les boulevards de Clichy et Marguerite-de-Rochechouart

ainsi que les petites rues menant a la butte sont soumis a une pression des flux touristiques
et a une spécialisation des commerces a destination de cette clientele.
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Marqgué par la présence d'un bati faubourien, le parc immobilier du 18¢ est majoritairement
composé d'immeubles anciens et de qualité modeste. La présence de petits logements y
est trés importante. En regard de |la population nombreuse du 18¢, la nature du bati explique
les problématiques de sur-occupation et de mal-logement que connait I'arrondissement.

Avec 193 665 habitant-e-s en 2018 (INSEE), le 18° arrondissement est le troisieme
arrondissement le plus peuplé de Paris. C'est aussi 'un des arrondissements les plus denses
de la capitale avec 323 habitants a I'hectare contre 250 en moyenne a Paris, étant observé
gue Paris est 'une des villes d’'Europe les plus denses. Il accueille ainsi 9% de la population
parisienne sur une superficie de 6.9% du territoire parisien, et ce malgré la présence de
vastes emprises d'équipements (voies ferrées, équipements sportifs et hospitaliers,
cimetiere de Montmartre...). 96% de la population a néanmoins accés a un espace vert
public a moins de 500 meétres de son domicile.

La population de I'arrondissement a baissé de prés de 3% entre 2014 et 2018, a l'image de la
population parisienne. On observe dans la composition des ménages une baisse du nombre
de couples avec enfants, au profit des couples sans enfant et des familles monoparentales.

Le revenu médian de ses habitant-e-s est de 22 022 € contre 28 440 € a Paris. 21% de sa
population vit sous le seuil de pauvreté (la deuxieme plus forte proportion apres le 199), soit
6 points de plus qu’'a Paris. Ces moyennes recouvrent de fortes disparités.

La moyenne d'dge des habitants est la troisieme plus basse de Paris aprés les 10° et 9¢
arrondissements, sans que cette caractéristique soit liée a une proportion de jeunes
supérieure aux moyennes parisiennes.

La typologie sociale de I'arrondissement refléte une fracture nette entre le quart sud-ouest
et le nord et I'est de I'arrondissement :

- le quart sud-ouest (Montmartre-Jules Joffrin-Grandes Carrieres-Clichy) est pour I'essentiel
un territoire de mixité sociale ou le niveau de vie médian est proche de celui de Paris, avec
une présence importante de cadres et une part élevée d'allocataires de prestations sociales.
Ces dernier-ére-s sont souvent de jeunes diplémé-e-s en début de vie active disposant de
faibles revenus ou n'en ayant aucun.

1 Syntheése du diagnostic territorial de révision du Plan Local D'urbanisme, avril 2021, APUR.
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Ce secteur compte également des populations plutdt dipldmées exercant des activités
intellectuelles, mais touchées par une certaine précarité. La proportion de jeunes agé-e-s de
15 a 29 ans y est trés importante. Une population aisée vit sur la butte Montmartre,
constituée de personnes agées, de cadres et de chef-fe:s d'entreprise propriétaires de leur
logement. Il s'agit de l'unique quartier de l'arrondissement ou le nombre d'habitants
augmente.

- le nord et I'est de l'arrondissement (Goutte d'Or, Chateau Rouge, La Chapelle, Marx
Dormoy, Charles Hermite, Evangile, Portes Montmartre et de Clignancourt) est composé de
territoires dits vulnérables ou habités par des classes moyennes. Il accueille en majorité des
personnes défavorisées et peu diplomées. Les familles nombreuses et monoparentales y
sont surreprésentées. Le taux de pauvreté, la part des ménages bénéficiant de prestations
sociales et le nombre de logements sociaux y est tres éleve.

On dénombre dans ces quartiers les proportions les plus élevées d’habitant-e-s 4gé-e-s de
plus de 15 ans sorti-e-s du systeme scolaire sans dipléme : 33% dans le quartier de la Moskova
ou 29% dans celui des Amiraux contre 17% en moyenne dans le 18¢,

L'arrondissement est trés touché par le chdmage, par la déscolarisation des jeunes (surtout
alestetau nord), ou encore par la précarité financiere des familles. Le logement est souvent
plus petit, ancien et inconfortable - voire insalubre - gu’ailleurs a Paris en dépit des
opérations de rénovation urbaine des derniéres décennies, tandis que le nombre
conséquent d'hdtels meublés refléte le statut précaire d'une partie de la population, surtout
immigrée.

Important site d'intervention sociale et urbanistique depuis une quarantaine d'années, le
18° continue de se transformer. Il ressort des chiffres du dernier recensement (2018) un profil
socio-économique composite avec une part d'ouvrier-ere-s et d'employé-e.s qui reste
supérieure a la moyenne parisienne, mais qui décroit toutefois fortement au profit des

cadres et professions intellectuelles.

Cette gentrification s'accompagne d’'une évolution de la physionomie de certains quartiers
(Goutte d'Or, Chateau Rouge, Blémont, Chapelle), ou fleurissent des commerces de bouche
et de proximité destinés a une clientele plus aisée, qui cohabitent parfois avec un tissu
associatif particulierement dense comme a la Goutte D'Or.

10
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Plus qu'ailleurs dans la Métropole du Grand Paris, I'entrepreneuriat social et solidaire ainsi
gue de nombreuses expérimentations urbaines et citoyennes (jardins partagés, micro-
fermes, recycleries, friches culturelles..) se développent au bénéfice des habitant-es,
soutenues par I'Arc de lI'innovation, dispositif porté pour la Ville de Paris par la Direction de
I'Attractivité et de 'Emploi (DAE).

La mutation du secteur des Portes du 18¢ (incluant les quartiers porte Montmartre-porte
des Poissonniers, porte de la Chapelle-Charles Hermite) se poursuit via le Nouveau
Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU). Ce programme vise a
poursuivre les efforts en matiére de cadre de vie a destination des habitant-e-s des quartiers
prioritaires du Contrat de Ville, avec pour levier la promotion de la mixité sociale et
fonctionnelle, la requalification du tissu urbain et du bati ou encore le renforcement de la
présence des services et équipements publics. Un mouvement qui s'étendra a l'avenir au
secteur de la ZAC Gare des Mines, entre la Porte de la Chapelle et |la Porte d’Aubervilliers.

Outre les difficultés sociales et économiques, le territoire est marqué par des enjeux de
sécurité importants, qui se traduisent notamment par la désignation du quartier Chapelle
en Quartier de reconquéte républicaine et I'instauration d'une Zone de Sécurité Prioritaire
(ZSP) a la Goutte d'Or. Des différences en termes d'aménagement urbain sont par ailleurs
visibles, avec des territoires bien dotés en équipements et commerces, comme le quartier
de la Goutte d'Or, également connu pour son tissu associatif dense et historique.
Contrairement au nord de l'arrondissement, qui ne dispose que de 5 commerces pour 1000
habitant-e-s au niveau de la Porte de la Chapelle, de la Cité Charles Hermite.

Ces caractéristiques justifient les actions mises en place dans le cadre de la politique de la
ville dans l'arrondissement : 46% de la population vit dans les quartiers prioritaires et de
veille active, soit 91100 habitant-e-s.

La géographie prioritaire du Contrat de Ville couvre cing quartiers :

- la Goutte d'Or. Le quartier figure parmi ceux retenus en 2016 dans le cadre du NPNRU.
Ancien, dense et a forte identité populaire, il est aussi un important lieu d'accueil pour des
populations immigrées (plus du tiers de la population totale). Il est trés touché par la
précarité et davantage « familial » que le reste de I'arrondissement.

11
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A titre d'illustration, parmi les familles y ayant des enfants de moins de 25 ans, 28,8% sont
des familles nombreuses de trois enfants ou plus, contre 169% a l|échelle de
'arrondissement. Il s'agit du quartier (hotamment dans sa partie nord) dont le nombre
d’'habitant-e's baisse le plus fortement. La présence de mineur-e-s non accompagné-e:s y

constitue un enjeu social important ;

- le quartier porte Montmartre - Porte des Poissonniers - Moskova. Composé
essentiellement d’'HBM, au nord du boulevard Ney, et de logements sociaux plus récents au
sud, il compte une part importante de personnes agées isolées et de familles
monoparentales. Parmi les familles ayant des enfants de moins de 25 ans, 41,9% sont des
ménages monoparentaux, contre 32,1% pour le 182 ;

- le quartier Blémont. Il s'agit d'un secteur doté d'un bati ancien et dégradé, avec de
nombreux logements présentant des problémes d'insonorisation ou d'isolation, soit un
cadre de vie insatisfaisant auquel s'ajoute une problématique de squat. Le taux de pauvreté
est ici trés important (36,1%) ;

- le secteur Chapelle — Evangile. Le logement social y est trés présent. Le quartier reste
marqué par son passe industriel avec la présence de friches et de réseaux ferrés et routiers,
frontieres physiques qui enclavent le site. L'arrivée récente du tramway facilite néanmoins
la mobilité des habitant-es. Avec 352% d’habitant-e-s 4gé-e-s de moins de 25 ans, ce quartier
est particulierement jeune. Cette population est néanmoins fragile avec 26,2% des jeunes
non scolarisé-e's qui sont sans dipléme, contre 23,4% sur le 18 et 18,3% sur Paris®;

- le secteur de la Porte de la Chapelle - Charles Hermite. C'est un quartier jeune ou 29,6%
des habitant-e-s ont moins de 25 ans. Il s'agit aussi d'un quartier fortement touché par la
précarité avec un taux de pauvreté de 39,3% en 2013. 52,3% de la population de plus de 15
ans non scolarisée est sans diplome et 45,9% des jeunes agé-e's de 16 a 24 ans y sont non-
scolarisé-e's, contre 22,3% en moyenne a Paris. Le logement, souvent social, est ancien (les
trois-quarts des logements ont été construits avant 1946) et 43% ne comportent qu'une ou
deux piéces. Le montant des loyers figure ici parmi les plus bas de la capitale.

Le démantélement de la "colline du crack", en juin 2018, a provoqué la présence de
nombreux et nombreuses usager-ere-s de drogue dans l'espace public et engendré des
situations de violence et un sentiment d’'insécurité accru.

Ce secteur est en attente de retombées positives des aménagements prévus au NPNRU
des Portes du 18¢. La livraison progressive entre 2021 et 2023 du campus étudiant Condorcet
sur la commune d'Aubervilliers dont résulte l'arrivée d'une population jeune et étudiante,

transforme le quartier

2 Evaluation a mi-parcours du Contrat de Ville.

3 lbid.
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A. Démographie*

Le 18° est I'un des arrondissements comptant le plus de jeunes en valeur absolue. Il se
distingue des moyennes parisiennes par le poids des jeunes adultes. En 2018, il comptait
52 699 habitant-e-s agé-e.s entre 11 et 29 ans, soit 27% de sa population (tout comme a Paris)
dont:

- 7 948 jeunes de 11 a 15 ans représentant 4% de la population de l'arrondissement (4% a
'échelle parisienne également).

- 25871 jeunes de 16 a 25 ans représentant 13% de la population (14% a I'échelle parisienne).
52% sont des jeunes femmes. Le 18° compte davantage de jeunes étranger-ére-s et
immigré-e-s agé-e-sde 16 a 25 ans: respectivement 13% et 16% contre 11% et 14% en moyenne
a Paris.

-18 880 jeunes de 26 a 29 ans représentent 10% de la population contre 8% a Paris.

Cartographie de la densité des jeunes de 16 a 25 ans - 18° arrondissement
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4 Insee, RP 2018.
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B. Typologie®

Les jeunes ne sont pas uniformément réparti-e-s dans l'arrondissement. La part des jeunes
de moins de 25 ans est plus importante dans les quartiers prioritaires : 29,6% dans le quartier
porte de la Chapelle-Charles Hermite, 33% dans le quartier Goutte d'Or et 26,5% dans le

quartier Blémont.®

Cartographie de la typologie des jeunes - 18¢ arrondissement

TYPOLOGIE DES JEUNES PARISIENS
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L'’APUR a construit une typologie des jeunes Parisien-ne-s de 16 a 25 ans afin de caractériser

les différents parcours vers I'autonomie.

5 "Analyse des quartiers de la politique de la ville & Paris - Evaluation & mi-parcours du contrat de ville de Paris 2015-
2020", APUR, avril 2019, sur https://www.apur.org/fr/nos-travaux/analyse-quartiers-politique-ville-paris-evaluation-
mi-parcours-contrat-ville-paris-2015-2020

¢ Evaluation & mi-parcours du contrat de ville de Paris.
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Parmi les profils types identifiés dans I'étude, deux dominent dans l'arrondissement :

- le groupe le plus représenté est celui des jeunes présentant des difficultés d'insertion et
de décohabitation. Résidant majoritairement en quartier politique de la ville, ces jeunes se
trouvent plus souvent que leurs homologues parisien-ne-s dans des situations de précarité
et cumulent les difficultés d'acces a la formation, au logement, a I'emploi ou encore a la
santé;

- le deuxiéme groupe est celui des jeunes actif-ve-s autonomes, résidant majoritairement a
'ouest de I'arrondissement, au sein des quartiers Clignancourt, Jules Joffrin, Montmartre et
Clichy Grandes Carriéres. Ce profil type est constitué de jeunes Parisien-ne-s dont
l'autonomie se traduit le plus souvent par le fait de vivre seul ou en colocation, sans
forcément étre actif-ve.

Données statistiques’

4 % de la population est agée de 11 a 15 ans, soit 7 948 (égal a Paris) et 13 % de la population
est agée de 16 a 25 ans, soit 25 871 (contre 14 % a Paris).

10 % de la population est agée de 26 a 29 ans, soit 18 880 (contre 8% a Paris).

Les femmes représentent 52 % des 16-25 ans et les hormmes 48 %, contre 54 % de femmes
et 46 % d’hommes a Paris.

62 % sont étudiant-es, soit 15 934 (contre 69 % a Paris), représentant 8 % de la population
totale de 'arrondissement (contre 10 % a Paris).

41 % sont actif-ve-s, soit 10 676 (contre 37 % a Paris) et 19 % sont au chdémage, soit 2 553
(contre 18 % a Paris).

12 % ne sont ni actif-ve's occupé-e-s, ni scolarisé-e-s, soit 3128 (contre 9% a Paris).

56 % vivent de maniére autonome (seul, en couple ou en colocation), soit 14 583
(contre 55 % a Paris).

44 % vivent chez leurs parents, soit 11288 (contre 45 % a Paris). L'age moyen de la
décohabitation est de 25,3 ans (contre 24,9 ans a Paris).

5 % sont non scolarisé-e-s et sans qualification, soit 2 300 (contre 3 % a Paris). 42 % sont non
scolarisé-e-s et diplémé-e-s du supérieur, soit 18 920 (contre 39 % a Paris).

7 Annexe 1- Données statistiques sur la jeunesse du 18°arrondissement
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A. Lesfinancements et aides de la Sous-Direction de la Jeunesse de la Mairie de Paris

(Source DIS - 2021)
- 2252 045,26 € pour les 3 Centres Paris Anim’ Rachid Taha, René Binet et Hebert.

- 1125 713,69 € pour les 4 Espaces Paris jeunes La Salle, La Villa, Nathalie Sarraute et Mont
Cenis.

-124 000 €8 de subventions localisées (dont 113 000 € accordés dans le cadre de la politique
de la ville) a 26 associations, pour la mise en place de 26 projets.

- 78 300 € pour le fonctionnement des foyers de jeunes travailleurs et travailleuses.

- Une enveloppe d'animation locale de la Sous-direction de la jeunesse de la Mairie de Paris
est mobilisée pour cofinancer des projets partenariaux et des événements pour la jeunesse
de I'arrondissement.

- 22 800 € pour le dispositif Paris Jeunes Vacances en 2022, a 114 jeunes du 182,

-1 085 Pass Jeunes retirés par les jeunes en point retrait dans le 18° et 1 250 Pass Jeunes
distribués de la main a la main aux jeunes par les structures et associations jeunesse du 18¢.

- 2 jeunes du 18° ont bénéficié de 'aide Quartiers Libres en 2021.

- 82 jeunes du 18° (sur 751 Parisien-ne's) dont 42 habitant-e:'s en quartier prioritaire ont
bénéficié du BAFA Citoyen parisien en 2021, nettement plus que les années précédentes
(63, 55 et 51 successivement de 2018 a 2020).

- De nombreux jeunes du 18 sont inscrit-e-s au Kiosque Jeunes désormais installé a QJ.

B. La répartition des ressources sur le territoire

L'offre en équipements et services a destination de la jeunesse est globalement
satisfaisante dans l'arrondissement, qu'elle soit associative ou institutionnelle. Elle se
concentre néanmoins sur les territoires de la politique de la ville, en particulier sur le sud du
guartier de la Goutte d'Or. Les zones sud-ouest et nord-ouest de l'arrondissement

présentent un déficit d'offre.

8 Les subventions multi-localisées ont été comptabilisées dans chaque arrondissement concerné.

18



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

On y trouve un espace Paris Jeunes, rue du Mont-Cenis, et le centre Paris Anim’ Binet,
avenue de la Porte Montmartre, mais il y a assez peu d'associations de jeunesse, en
particulier dans les quartiers Serpollet et Clichy-Grandes Carrieres-Montmartre, dans la
partie sud-ouest de l'arrondissement. Celle-ci se situe en dehors des périmeétres de la
politique de la ville et ne bénéficie donc pas d'une équipe de développement local chargée
d'y développer le tissu associatif. Le secteur Simplon Amiraux, dans le centre-nord de
'arrondissement, est également pauvre en acteurs et actrices de la jeunesse.

La Mairie de Paris a engagé d'importants travaux de rénovation d'équipements, avec la
livraison du nouveau centre Paris Anim’ Rachid Taha au second semestre 2016 et du centre
Paris Anim ‘ Hébert livré début 2022, lequel va dynamiser 'offre de loisirs sur le secteur.

C. Dynamiques territoriales

Plusieurs réseaux ou coordinations entre acteurs et actrices ceuvrant pour la jeunesse
existent dans I'arrondissement. On peut ainsi citer :

- le réseau animé par les Référent-e-s Jeunesse de Territoire de la Sous-direction de la
jeunesse de la Mairie de Paris en liaison avec la mairie d'arrondissement. Des réunions
rassemblent les acteurs et actrices associatifive-s et institutionnelles et sont a
configuration variable selon les thématiques. C'est dans ce cadre qu'ont notamment été
mises en place la coordination insertion jeunes, les matinales culturelles, les temps
d'échanges de pratiques sur les questions de santé et que s'inscrit le travail avec les acteurs
et actrices scolaires (bourse aux stages, matinées citoyennes...) ;

- les réseaux animés par 'Equipe de développement local (EDL) sur les thématiques de
I'éducation/jeunesse, de I'emploi et du développement économique, du cadre de vie et de
'acceés aux droits ;

- les équipes pluridisciplinaires de réussite éducative (EPRE), pilotées par les référent-e-s de
la Sauvegarde de I'Adolescence et l'équipe de développement local qui aborde des
difficultés rencontrées par des enfants entre 2 et 16 ans et leur famille et y apporte des
réponses collectives ;

- le réseau créé autour du travail sur la santé des jeunes et |la réduction des risques, animé
par I'Equipe Territoriale de Santé (DSP), en partenariat notamment avec des acteurs et
actrices de la jeunesse (CPA et EPJ, associations, clubs de prévention...) ;
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-Les coordinations d’acteur-rice:s menées par la DSOL sur les questions numériques et les
familles logées en hétels;

- des coordinations inter-associatives et des groupes de travail thématiques existent enfin
dans tous les secteurs de la politique de la ville. Les associations de jeunesse y sont
représentées (par exemple, les coordinations insertion menées par le Groupe Opérationnel
du Plan Régional d'Insertion pour la Jeunesse) ;

- via le pilotage du Plan Régional pour l'lnsertion des Jeunes (PRIJ) et I'animation d'un
Comité Local d'Orientation (CLO), la Mission Locale (site Milord) anime des instances
rassemblant les acteurs et actrices de la jeunesse positionné-es sur linsertion
socioprofessionnelle des jeunes

- les fétes de quartier (Goutte d'Or, porte Montmartre, Charles Hermite, Blémont, etc))
permettent aux dynamiques partenariales de se déployer. Leur entrée n'est pas
spécifiguement "jeunesse" mais les jeunes étant trés nombreux-ses dans ces territoires, des
groupes de travail dédiés peuvent étre mis en place, par exemple la coordination jeunesse
de la féte de la Goutte d'Or;

La féte "Chapelle sur Scéne", événement structurant des dynamiques partenariales du
guartier, se distingue par la prédominance de son volet jeunesse. Elle réunit tou-te-s les
acteurs et actrices du territoire (associations, clubs de prévention, équipements
municipaux) autour d'un projet festif. L"Open scéne jeunes” est reconnue pour ses
équipements de qualité quasi-professionnels et la qualité de ses représentations.
Suspendue en 2020 et 2021 en raison du contexte sanitaire, les acteurs et actrices du
quartier souhaitaient lui donner une plus large ampleur en juin 2022 ;

-une Cité Educative ° est désormais labellisée sur le 18¢. La Cité Educative Paris 18° recouvre
une grande partie des Quartiers en Politique de la Ville (QPV) du 18° arrondissement.
Lancée en septembre 2022, son action permet de fournir des moyens supplémentaires afin
de favoriser une meilleure coordination de l'action éducative locale. Dans ce cadre, des
groupes de travail et de projets sont pilotés par les délégué-e.s du préfet et les
établissements scolaires concernés, sur les thématiques des alliances éducatives, les
problématiques de santé des enfants et des jeunes, I'accés au numérigue et ses usages et
les questions de citoyenneté.

° Les Cités éducatives visent a intensifier les prises en charge éducatives des enfants et des jeunes, de la naissance
a l'insertion professionnelle, avant, pendant, autour et apres le cadre scolaire. Elles consistent en une grande
alliance des acteurs et actrices éducatif-ive's dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville : parents,
services de I'Etat, des collectivités, associations, habitant-e-s. Pour plus d'informations : www.citeseducatives fr/le-
projet/les-cites-educatives
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Par ailleurs, le 18° compte une grande variété d'événements qui mobilisent de
nombreux-ses partenaires ("Talus mon mail", les animations du mail Binet, "Squares en féte",
le square de Noél, etc.).

Les services déconcentrés de la Ville ont tous dans leurs missions un volet animation et
coordination de réseau sur les territoires ou ils sont implantés. lls ont donc vocation a jouer
le réle de tétes de réseaux sur un certain nombre de sujets.

L'Equipe de développement local couvre deux secteurs distincts : les Portes (de la Porte de
Saint-Ouen a la Porte d'Aubervilliers) et les Faubourgs (Amiraux Simplon, Goutte d'Or et
Chapelle Sud).

La nouvelle Direction de la Police Municipale et de la Prévention (DPMP), avec les
Coordinateurs et Coordinatrices des Contrats de Prévention et de Sécurité ; la Direction des
Affaires Scolaires (DASCO), avec les Responsables des Circonscriptions des Affaires Scolaires
et de la Petite Enfance (CASPE) ; la Direction des Solidarités (DSOL), avec les Coordinateurs
et Coordinatrices Sociaux-ales Territoriaux-ales ; la Direction des Familles et de |la Petite
Enfance (DFPE) avec ses Référent-e:s Famille ; la Sous-direction de la Santé de la DSP avec
les Responsables Territoriaux-ales de Santé Publique ainsi que les Coordinateur-rice-s
Atelier Santé Ville et la Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS) avec les Référent-e-s
Territoriaux-les de I'Action Sportive (RTAS) et les Référent-e-s Jeunesse de Territoire (RJT),
animent tou-te-s des groupes de travail thématiques. Leur action impligue le plus souvent
une approche transversale, a plus forte raison dans le cas d'une problématique
populationnelle comme la jeunesse.

D. Une jeunesse impactée par la crise sanitaire

Plus exposé-e-s que leurs alné-e-s aux fluctuations de la conjoncture économique, les jeunes
ont été particulierement touché-es par la crise sanitaire. A Paris, entre le premier
trimestre 2020 et le premier trimestre 2021, le nombre de demandeurs et demanderesses
d'emploi de catégorie A (sans aucune activité) agé-e.s de moins de 25ans a augmenté
de 2 420, soit une hausse de 28%.
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Si les emplois peu qualifiés ont été les plus touchés (fermetures et baisse d'activité au sein
de secteurs pourvoyeurs d'emplois a temps partiel, petits boulots ou emplois saisonniers),
les jeunes dipldmé-e-s ont également été touché-e-s par le recul des embauches en CDD et
a fortiori en CDI. La part des jeunes de niveau Bac+2 ou plus parmi les "primos" accueillis a
la Mission Locale de Paris a ainsi sensiblement augmenté™®.

De maniére générale, le nombre de jeunes Parisien-ne:s accompagné-e-s par la Mission
Locale de Paris a connu une nette augmentation depuis le début de la crise : +10% de jeunes
accompagné-es entre 2019 et 2020, la tendance a la hausse se poursuivant au premier
semestre 2021.

En soutien a I'emploi des jeunes, le plan “Un jeune une solution” lancé par I'Etat en
juillet 2020  intervient sur plusieurs champs: renforcement des dispositifs
d'accompagnement, accées facilité a la formation professionnelle.. Au second
semestre 2020, le nombre de jeunes engagé-es dans un dispositif d'insertion
professionnelle, d'accompagnement ou de formation atteignait 1,3 million contre 0,9 un an
plus tét. A I'échelle parisienne, le rapport d'activité de la Mission Locale souligne le méme
effort : malgré une baisse trés nette des recrutements dans les secteurs pourvoyeurs
d'emplois peu ou pas qualifiés, les jeunes suivi-e-s ont bénéficié d'un acces facilité au Fonds
d'aide aux jeunes financé par la Ville ainsi que d'une hausse des orientations vers les
Parcours d'entrée en emploi (PEE) ou vers les Espaces de dynamique d'insertion (EDI)".
L'allocation financiére destinée aux jeunes entré-e-s dans ces dispositifs a également connu
une augmentation. Si les entrées en Contrat Engagement Jeune (ex Garantie Jeunes) ont
diminué en 2020 (-12%), elles ont de nouveau augmenté a partir du premier semestre 20212,

On note une hausse du recours aux allocations CAF de Paris (en juillet 2021, 85 816 jeunes,
étudiant-e-s ou non étudiant-e.s de moins 25 ans sont allocataires d'une aide, soit une
hausse de 82% par rapport a juillet 2020) témoignant des problématiques sociales

touchant la jeunesse.

Le recours a la prime d'activité ouverte aux personnes percevant une rémunération
comprise entre 930 € et 1560 € constitue également un indicateur intéressant pour mieux
comprendre la situation des jeunes : 14 765 jeunes de moins de 25 ans sont allocataires de
la prime d'activité jeunes a Paris, soit une baisse de 7 % entre avril 2020 et avril 2021. Cela
vient témoigner de deux choses : le recul de I'emploi mais également un non-recours aux
aides®.

10 Impacts sociaux de la crise a Paris - APUR 2021.
11 Rapport d'activité de la Mission Locale de Paris-2020.
12 Impacts sociaux de la crise a Paris — APUR 2021.
13 Impacts sociaux de la crise a Paris — APUR 2021.

22



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

Une étude menée par la DSOL et le Centre d'action sociale de la Ville de Paris (CASVP)
aupres de 2 500 Parisien-ne-s en avril 2021 afin de mesurer leur connaissance et leur usage
de I'offre sociale parisienne montre que les moins de 30 ans sont plus fréeguemment dans
le non recours que I'ensemble de la population.

L'étude met en avant les facteurs d'explication suivants : le manque de connaissance sur les
aides et le manque de connaissance sur les conditions et moyens d'y accéder™. Cette
enquéte met en outre en lumiere les problématiques principales qui ont @mergé ou se sont
renforcées pour les jeunes du fait de la crise sanitaire : les trois quarts des jeunes enquété-e-s
soulignent principalement des difficultés alimentaires, de logement et d'isolement...”>.

Enfin, la crise sanitaire a causé de graves difficultés en termes de santé mentale a nombre
de jeunes. Une étude menée par la Mission Locale de Paris en décembre 2020 a mis en
exergue la fragilité des jeunes suivi-e-s. En effet, sur 823 jeunes interrogé-e-s, 46% déclaraient
souffrir de dépression, 43% d'anxiété et 39% de stress. Une corrélation est également
observée entre cette fragilité et la hausse des problématiques sociales gqu'ils ou elles
rencontrent'®.

Sur le 18¢, le réseau jeunesse ainsi que la mairie d'arrondissement se sont particulierement
mobilisés pour soutenir les jeunes durant la pandémie. Afin de lutter contre la fracture
numeérique et permettre aux jeunes de poursuivre leur scolarité, la Mairie et les associations
locales ont repéré et doté les familles sous équipées de tablettes numériques et
d'ordinateurs portables. Les jeunes frequentant les structures ont également développé
des projets de solidarité afin de venir en aide aux plus fragiles, notamment par la collecte et
distribution de denrées alimentaires aupreés des étudiant-e-s isolé-e-s.

Les centres Paris Anim’ ont accueilli les distributions alimentaires de Linkee a destination
des étudiant-e.s. Dans un contexte inédit, les animateurs et animatrices jeunesse des
équipements, CPA et EPJ ont su développer de nouvelles modalités d'accompagnement et
techniques d'animation, notamment grace aux réseaux sociaux. La création de groupes de
discussion en ligne a permis de garder un lien social, créer des challenges, diffuser des
informations tant sur la prévention du COVID (gestes barriéres, vaccination...) que sur les
offres en ligne déployée par des institutions culturelles ou des offres d’emploi. Aussi, les
associations de I'arrondissement ont adapté leurs ateliers, en proposant des cours de danse,
sport ou théatre en distanciel via des plateformes numériques.

14 Impacts sociaux de la crise a Paris - APUR 2021.
15 Impacts sociaux de la crise a Paris — APUR 2021.
16 Rapport d'activité de la Mission Locale de Paris -2020.
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Pour répondre aux besoins exprimés par la jeunesse dans le cadre de la crise
sanitaire, la Ville de Paris a ouvert en septembre 2021, QJ, la maison pour la jeunesse,
dans I'ancienne mairie du ler arrondissement située place du Louvre au cceur de
Paris. Ce lieu accessible par la ligne 1 du métro et ouvert sans condition aux
Parisien-ne-s et Francilien-ne-s de 16 a 30 ans, offre un accueil personnalisé et des
solutions dans tous les domaines de la vie : orientation, emploi, engagement, santé,
acces au droit, logement, vacances, culture, loisirs, sport... Le Centre d’'information et
de documentation jeunesse (CIDJ), la Mission locale de Paris, le. Comité local pour le
logement autonome des jeunes (CLLAJ), ainsi que des avocat-e's y proposent avec
ou sans rendez-vous des permanences quotidiennes pour répondre aux questions
des jeunes qui peuvent également y étre accompagné-e-s par des professionnel-le-s
sur des problématiques telles que la santé sexuelle, la santé mentale et les conduites
a risque. Enfin, le public y trouvera également un café, des espaces de travail et de
détente et le Kiosque Jeunes avec ses bons plans culture et loisirs.

Les jeunes Parisien-ne-s ont été consulté-e-s a plusieurs reprises a l'occasion d'ateliers
de concertation sur l'offre, la programmation ou encore la gouvernance de ce
nouveau lieu.

E. Formation, insertion sociale et professionnelle : Dynamisme et inégalités

1. Scolarité, éducation et formation : un réseau de la jeunesse mobilisé pour la réussite
éducative

1 Centre d'information et d'orientation (ClO), installé dans le 17¢ arrondissement
10 colléges publics depuis la fusion des colléges Coysevox et Berlioz

8 colleges bénéficiant du dispositif Action Collégiens de la DASCO : Marie Curie,
Maurice Utrillo, Georges Clemenceau, Daniel Mayer, Marx Dormoy, Hector Berlioz,
Aimé Césaire et Gérard Philippe

3 colléges d'enseignement général privés sous contrat

1lycée d'enseignement général

5 lycées d’enseignement professionnels

L’Accueil scolaire Pep 75 recoit les collégiens temporairement exclus de leur
établissement.

7 https://aj.paris.fr/programme/jsp/site/Portaljsp
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Les éleves du 18%arrondissement sont davantage confronté-e-s a des difficultés que leurs
homologues parisien-nes. Le nombre d'éléeves ayant déja redoublé une année scolaire
durant le cycle primaire est ainsi I'un des plus élevés de Paris : prés de 12% contre moins de
8% a Paris. De méme, les jeunes de 15 et 24 ans sont nettement moins scolarisé-e-s que leurs
homologues parisien-ne-s, avec un taux de scolarisation de 68,8% contre 76,8% en moyenne
a Paris. Parmi les jeunes non scolarisé-e-s, 23,4% sont sans dipldme contre 18,3% en moyenne
a Paris. Enfin, 12% des jeunes agé-e's de 15 a3 25 ans ne sont ni en emploi ni en étude contre
9% a Paris®.

La jeunesse des quartiers prioritaires est la plus touchée par la problématique du
décrochage scolaire. Dans le quartier Goutte d'Or, 34,5% des jeunes de 16 a 24 ans sont
sorti-e.s du systeme scolaire (29% en moyenne sur le 18°). Parmi eux, 14% sont sans
diplédme (6,8% en moyenne sur le 18%). Dans le quartier de la Porte Montmartre / Porte de
Clignancourt / Moskova, ces chiffres sont de respectivement 25% et 11%.

Le 18¢ est le troisieme arrondissement le plus ciblé par les dispositifs de I'éducation
prioritaire de I'Education nationale, lesquels visent 8 améliorer la réussite scolaire dans les
écoles et les colléeges ou les éleves cumulent des difficultés socioéconomiques, en
s'appuyant sur un réseau dacteurs et actrices locauxales et en développant des
pédagogies adaptées (projets innovants, classes a effectif réduit, etc.).

Six colléges de I'arrondissement sont inscrits en réseau d’éducation prioritaire (REP) :
Hector Berlioz, Marie Curie, Marx Dormoy, Daniel Mayer, Gérard Philipe et Aimé Césaire. Et
deux colleges (sur les quatre aParis) bénéficient du dispositif REP+:
Georges Clémenceau et Maurice Utrillo. Ainsi, deux éléves de I'arrondissement sur trois sont
inscrit-e-s dans un établissement classé en REP. Avec 148 éléves scolarisé-e-s en Section
d'Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), le 18° concentre a lui seul 20%
des éleves parisien-ne-s ayant intégré ce dispositif, soit le taux le plus important de Paris.

Destiné aux enfants et adolescent-e-s de 2 3 16 ans, habitant un territoire prioritaire et/ou
scolarisé-e-s dans un établissement du premier ou du second degré implanté dans un
quartier prioritaire du Contrat de Ville, le dispositif de Réussite éducative consiste par
ailleurs a accompagner les enfants qui présentent des signes de fragilité en prenant en
compte la globalité de leur environnement et de leurs difficultés. La mise en place de
parcours individualisés est portée par une équipe pluridisciplinaire de professionnel-le-s de
terrain associant le jeune et sa famille.

'8 INSEE, RP 2018.
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A l'occasion de son renouvellement jusqu'a fin 2021, le périmétre du dispositif a pris en
compte les évolutions de la géographie prioritaire de la politique de la ville et de I'éducation
prioritaire. Sur le 18¢, les éleves des colleges Georges Clémenceau, Roland Dorgelés, Hector
Berlioz, Maurice Utrillo, Gérard Philippe, Marie Curie, Marx Dormoy et Daniel Mayer en
bénéficient.

Depuis 2018, une coordinatrice territoriale du CIEJ (Centre d'Initiative pour 'Emploi des
Jeunes), en marché avec le GIP Réussite éducative participe a 'animation et la coordination
du dispositif sur le 18¢, en lien avec les équipes de développement local. Afin de renforcer la
visibilité du dispositif et les modalités d'accompagnement proposés aux jeunes, la premiére
édition d'un Forum de la réussite éducative a été organisée a I'EPJ Nathalie Sarraute ainsi
gu’au college Aimé Césaire en novembre 2021.

Partie intégrante du dispositif de Réussite éducative, I'Accueil scolaire Pep 75 est né du
constat que des éleves exclu-e.s temporairement de leur college se retrouvaient trop
souvent livré-e-s a eux-mémes ou a elles-mémes, avec le risque de glisser progressivement
vers une déscolarisation précoce. Pour faciliter leur retour au college, les jeunes exclu-e-s
temporairement trouvent dans I’Accueil scolaire Pep 75 un lieu de médiation ou la sanction
peut prendre sens. Le dispositif accueille quelque 160 éléves par an mais ne peut
néanmoins faire face aux besoins. Afin d'éviter l'errance des jeunes temporairement
exclu-e-s qui ne peuvent étre accueilli-e-s dans des structures dédiées, les acteurs et actrices
de la jeunesse du quartier Goutte d'Or envisagent la mise en place d'un parcours d'accueil
a proposer a ces jeunes, activable dans un délai court.

Porté par la Direction des affaires scolaires de la Ville de Paris (DASCO), Action Collégiens
est un dispositif de prévention éducative destiné aux éléves de 11 a 18 ans des colleges
sensibles. Son efficacité réside dans la transversalité et la coordination des différents temps
et espaces d'éducation fréquentés par les jeunes®. Les colleges du 18° concernés par le
dispositif sont les suivants : Aimé Césaire, Georges Clemenceau, Marie Curie, Marx Dormoy,
Daniel Mayer, Gérard Philippe, Maurice Utrillo et Hector Berlioz. Au sein de ces
établissements, les adjoint-e-s éducatif-ive-s d'Action Collégiens peuvent animer des temps
ludiques sur la pause méridienne, de I'accompagnement méthodologique, de l'aide aux
devoirs, monter des projets participant au développement et a I'épanouissement des
jeunes, au développement de leurs compétences psychosociales, des projets de médiation
culturelle ou de théatre d'improvisation par exemple.

' https://www.paris.fr/pages/actions-collegiens-un-dispositif-de-prevention-educative-et-d-accompagnement-
a-la-scolarite-6068
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La Mairie du 18%arrondissement, en lien avec les Référent-e-s jeunesse de territoire se saisit
également des problématiques de scolarité. Elle a ainsi accompagné le déploiement des
mesures de responsabilisation en mobilisant les acteurs et actrices du territoire,
susceptibles d'accueilllir les jeunes concerné-e-s. La mesure de responsabilisation est un
dispositif disciplinaire, qui met l'accent sur lindividualisation de la sanction, la
responsabilisation de I'éléve et I'implication de sa famille dans un processus éducatif. Elle
consiste pour l'éleve a participer, en dehors des heures d'enseignement et au sein de
I'établissement ou a I'extérieur (association, services municipaux, etc.), a des activités de
solidarité, culturelles et de formation, ou a I'exécution d'une tache a des fins éducatives
pendant une durée qui ne peut excéder vingt heures. Elle vise a éviter les mesures
d'exclusion qui peuvent mener a un processus de déscolarisation?°. Ces parcours sur
mesure sont encadrés par des acteurs et actrices locaux-ales, associatif-ive-s comme
institutionnel-le-s.

Depuis janvier 2016, la DPMP-Division 18 contribue également a la mise en ceuvre des
mesures de responsabilisation. Elle a signé cing conventions avec les colleges Marx Dormoy,
Daniel Mayer, Aimé Césaire, Gérard Philippe et Georges Clemenceau et a accueilli une
cinguantaine de collégiens.

La Mairie du 18° a aussi mis en place une bourse de stages, en s'appuyant sur I'Espace Paris
Jeunes Mont-Cenis et les Référent-e-s jeunesse de territoire et en sollicitant les acteurs et
actrices économiques de l'arrondissement pour qu'il-elle-s accueillent des éléves de 3¢ en
stage d'observation. Si le stage d'observation a vocation a ouvrir le champ des possibles de
I'éleve, il est en effet trop souvent, pour les jeunes ne bénéficiant pas d'un réseau familial,
un stage par défaut. Sur I'année scolaire 2019-2020, 43 collégien-ne-s scolarisé-e-s dans le 18°
ont sollicité le dispositif.

Depuis 'année scolaire 2015-16, la Ville de Paris accueille également chagque année dans ses
services 1000 jeunes Parisien-ne-s en classe de 3° en stage d'observation, avec une attention
particuliére pour les éléves des établissements inscrit-e-s en réseau d’'éducation prioritaire.

20

La mesure de responsabilisation est inscrite dans I'échelle des sanctions qui peuvent étre prononcées a I'égard
d'un éleve a la suite d'un manguement a ses obligations. Elle peut étre prononcée par le chef d'établissement ou
par le conseil de discipline.
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Méme si elle répond difficilement a une forte demande et varie en qualité, une offre
conséguente existe enfin en matiére d'accompagnement a la scolarité. Assurée par les
équipements municipaux, des associations et les centres sociaux, cette offre se concentre
dans les quartiers prioritaires.

Le ministére de I'Education nationale a décidé de son coté de mettre en place le dispositif
Devoirs Faits avec un temps d'étude accompagnée consacré aux devoirs proposé aux
éleves dans leur établissement, en dehors des heures de classe.

Reflet d'une volonté d’articuler lI'ensemble de ces dispositifs, la Ville, le Rectorat, la
Préfecture et la CAF de Paris se sont engagés en 2013, au moment de la mise en ceuvre de
la réforme des rythmes éducatifs dans un Projet éducatif territorial (PEDT) qui courait
jusqu'en septembre 2016. Aprés évaluation, l'ensemble des partenaires a choisi de
poursuivre la démarche avec deux nouveaux PEDT couvrant les périodes 2016-2019,
puis 2021-2026. Le public cible est étendu désormais aux 0-16 ans. Favoriser I'égalité de
tou-te's les adolescent-e's, renforcer l'inclusion des adolescent-es présentant des besoins
éducatifs particuliers, améliorer la santé et le bien étre des adolescent-es, promouvoir
'engagement et I'éducation a la citoyenneté et au développement durable figurent parmi
les axes stratégiques parisiens prioritaires, avec une vingtaine de déclinaisons locales.

Par ailleurs, des écarts de réussite au Diplome National du Brevet (DNB) s'observent entre
les colléeges de 'arrondissement, notamment entre le secteur public et privé. Avec un taux
de réussite de 96,4% l'unique college public du quartier Montmartre égale le taux des
colleges privés Saint Louis (91,7%), Saint Vincent (96,4%) et Sinai (100%). Les autres
établissements obtiennent des scores de réussite inférieurs a la moyenne nationale (87,1%),
avec des écarts importants entre eux, allant de 68,6% pour Aimé Césaire a 86,3% pour Daniel
Mayer.
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Cartographie des établissements scolaires et structures

I'insertion - 18¢ arrondissement
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2. Un public étudiant tres important avec des besoins a mieux appréhender

l 25 résidences du CROUS
Les jeunes du 18° agé-e's del16 a 25ans sont moins nombreux-se-s a poursuivre leurs

études (62%) que I'ensemble des Parisien-ne-s de la tranche d'age (69%)?'. Cependant,
en 2018, 7,2% des habitant-e-s du 18¢arrondissement sont étudiant-e-s®2. Avec une hausse
de 2,8 points depuis 2013, la part des étudiant-e-s dans la population de I'arrondissement est

en forte augmentation.
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L'arrondissement compte quelques établissements d'enseignement supérieurs, comme
I'Institut Universitaire de Technologie de Paris Diderot situé dans la ZAC Pajol, qui propose
une formation en gestion de la production industrielle, et un bachelor de technologie en
mesure physique, ou le Centre Universitaire Clignancourt. Située au coeur du quartier
Chapelle, I'Ecole Normale Sociale (ENS) Torcy a pour particularité d’abriter une école de
formation préparant aux métiers de I'intervention sociale et de I'animation socioculturelle,
un centre social et un pdle linguistique. Les Centres de Formation d'Apprenti-e-s (CFA)
Stephenson et Belliard proposent des formations en alternance du niveau CAP au niveau
master dans des secteurs variés.

Au pied du métro et du tramway, porte de la Chapelle, a cheval entre Aubervilliers et le 18¢,
le site du Campus Condorcet accueillera bientét sur 20 000 m?, plus de 4 000 personnes,
dont environ 3 500 étudiant-e-s de I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne suivant un cursus
en sciences humaines et sociales.

Animé et porté par 'AFEV (Association de la Fondation Etudiante pour la Ville) depuis
fin 2019, « Chez Phiphi» est un tiers lieu situé rue Philippe de Girard, ayant pour objectif
d'offrir un espace permettant de lutter contre l'isolement des étudiant-e-s en les intégrant
a la vie de leur quartier et de leur ville et de favoriser leur bien-étre et leur santé.

Les égquipements jeunesse, EPJ et CPA, ont répondu aux besoins des étudiant-e-s durant la
crise sanitaire, tant par la distribution de paniers alimentaires que par la mise a disposition
d’'espaces de travail, de postes informatiques et de programmes de mentorat. Dépourvu-e-s
d’acces aux bibliothéques universitaires et d'espaces de travail durant le confinement, des
étudiant-e-s de province hébergé-e-s en résidence CROUS ont parfois découvert l'existence
des EPJ. Des réflexions sont a mener pour maintenir le lien avec ce public en mettant a sa
disposition des espaces d'accueil et de travail chaleureux et en lui faisant découvrir
I'offre jeunesse.
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3. Des initiatives trés nombreuses pour favoriser l'insertion socio-professionnelle

Le site Milord de la Mission Locale de Paris installé dans I'arrondissement

4 Espaces Paris Jeunes dont 3 labellisés Point Information Jeunesse (P1J) : Mont-
Cenis, La Villa (rue Charles Hermite), et La Salle, (quartier de la Goutte d'Or).

1 Point Paris Emploi porté par 'EPEC

2 agences Pdle Emploi

La faible qualification d'une partie importante de la jeunesse de I'arrondissement se traduit
par des difficultés d'insertion professionnelle. Dans le 18, 2 553 jeunes actif-ive:s de 16 a
25 ans, soit 19% de la classe d'age, sont au chdmage (2018%). La fragilité des jeunes résidant
dans des quartiers prioritaires est trés marquée : le taux de chdmage des moins de 26 ans
atteint 50% a Blémont, 28% a la Goutte d’Or et 33% pour le quartier de la Porte Montmartre
- Porte de Clignancourt — Moskova.?*

A Paris, 28 700 jeunes agé-e-s de 16 3 25 ans ne sont hi en emploi, ni en étude (NEET), soit
environ 9 % des jeunes de cette tranche d'age (14% en lle-de-France)®. Pour sa part, le 18°
compte 3161 jeunes NEET?® soit 12% des 16-25 ans de l'arrondissement et 11 % des NEET
parisien-ne:s. Ces publics sont surreprésentés dans les quartiers prioritaires de
'arrondissement. En effet, le quartier La Chapelle-Max Dormoy concentre 12,2% de NEET
parmi les 16-25 ans, le quartier La Goutte d'Or-Chateau Rouge compte 13,2% de NEET, le
quartier Amiraux-Simplon 125% de NEET, le quartier Moskova- Porte de Clignancourt
compte 15 % de NEET et le quartier Charles Hermite — Evangile compte a lui seul 21 % de
jeunes NEET agé-e's entre 16-25 ans.?’

La Mission locale de Paris (MLP) a pour mission premiére de repérer, accueillir, informer,
orienter et accompagner les jeunes en élaborant avec chacun-e un parcours personnalisé
vers l'emploi. En 2020, elle a accompagné 20 810 jeunes agé-e-s de 16 a 26 ans, dont plus de
40% accueilli-e-s pour la premiére fois au cours de I'année (8 621 jeunes “primos”)?. Sur le
site Milord (qui regroupe les 8¢ 17¢ et 18°arrondissements), 4 689 jeunes ont été
accompagné-e-s en 2020. Parmi eux, 3092 habitent dans le 18®arrondissement dont
1372 nouvellement inscrit-e-s.

2 INSEE 2018.
24 INSEE 2018.

2> NEETS APUR 2019.
26 Rapport d'activité 2020 de la Mission locale de Paris.
27 Portrait Social du 18° arrondissement congu par la DSOL en 2022.

28 Rapport d'activité 2020 de la Mission locale de Paris.
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Fait remarquable, la MLP estime a 98% le "taux de couverture" sur l‘arrondissement (73% en
moyenne a Paris), c'est-a-dire le ratio entre le nombre de jeunes accompagné-es et le
nombre de NEET identifié-e-s (3161) ; un tiers des jeunes du 18® accompagné-e-s I'ayant été
via les programmes spécifiques et/ou renforcés destinés aux plus fragiles : PRIJ (voir plus
bas), DIP? ou le Contrat d'Engagement Jeune.

Afin de lutter contre le non-recours et parvenir a toucher le public jeune, volatile et parfois
difficile a impliquer dans des parcours, la MLP déploie des moyens et des actions
expérimentales, en partenariat avec des structures locales. Dans une démarche “d’aller
vers”, 87 actions hors les murs ont ainsi été mises en place en 2020, sous des formats variés
tels que des permanences chez des partenaires jeunesse, des tours de rue avec des
éducateurs et éducatrices spécialisé-e-s, des visites de chantiers éducatifs, I'animation de
sessions d'information sur des filiéres particuliéres comme les métiers de la petite enfance
ou sur la thématique de I'accés aux droits de santé, etc.

Sous limpulsion de la Mairie d'arrondissement, la Mission Locale a co-animé une
Coordination insertion jeunes depuis |a fin 2014 avec les Référent-e-s jeunesse de territoire
et 'équipe de développement local du 182 Cette coordination a pour principaux objectifs
de favoriser I'interconnaissance entre acteurs et actrices de I'emploi et acteurs et actrices
de la jeunesse, de permettre des échanges de pratiques sur des cas concrets et, enfin, de
faciliter la circulation de l'information. Dans ce cadre, un travail a été engagé sur le Contrat
Engagement Jeune en vue d'améliorer I'appropriation de ce dispositif par les acteurs et
actrices de la jeunesse et de toucher les jeunes les plus éloigné-e-s. Des temps de
présentation et d'information ont été organisés, puis des sas d'entrée dans le dispositif
délocalisés dans des équipements du18¢:a I'EPJ La Villa, dans les CPA Binet et Rachid Taha.

Les conditions d'accueil dans les équipements jeunesse ont été particulierement
appréciées des jeunes, ce qui a réduit le taux dabandon. L'expérience a été jugée
suffisamment probante par la MLP pour gqu'elle décide de généraliser cette approche par
sas décentralisés a I'ensemble du territoire parisien. En 2021, 250 jeunes du 18% ont bénéficié
du Contrat Engagement Jeune, représentant I'un des effectifs les plus importants de Paris.

2 La plateforme Dynamique d'Insertion Professionnelle (DIP) mise en place en 2017 consiste en la création de
parcours renforcés destinés en priorité aux jeunes repéré-e-s par I'Aide sociale a I'enfance et par les éducateur-rice-s
de rue. Le dispositif d'une durée de 6 mois vise a donner aux jeunes concerné-e-s tous les outils pour préparer au
mieux leur insertion professionnelle.
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Par ailleurs, en partenariat avec le Centre régional de ressources contre l'illettrisme, une
formation de trois demi-journées a été mise en place a destination des membres de la
Coordination insertion afin d'outiller les acteurs et actrices de la jeunesse sur le repérage et
I'orientation des jeunes en situation d'illettrisme.

La MLP a enfin été mandatée pour suivre les parcours mis en place depuis le second
semestre 2018 dans le cadre du Plan Régional d'Insertion Jeunesse (PRIJ) de la Préfecture
de Région a destination des jeunes NEET des quartiers prioritaires du 18¢ Depuis l'arrivée
de deux conseiller-éres dédié-es au dispositif, le site Milord accompagne 18,6% de jeunes
supplémentaires habitant les quartiers ciblés par le PRIJ. 163jeunes ont été
accompagné-e-s dans le cadre du PRIJ sur la seule année 2020.

Le soutien financier du PRIJ a permis de rendre |'offre de service de la MLP davantage visible
sur le terrain via la mise en place d'actions hors les murs et d'une présence réguliere d'un,
puis de deux référent-e-s dans les quartiers, d'opérer un maillage partenarial pour mieux
repérer les jeunes ciblé-e-s par le plan.

Avec la montée en puissance du Contrat Engagement Jeune courant 2022 et la mise en
place de l'obligation de formation des16-17 ans. Les publics-cibles de la Mission locale se
sont élargis et le r6le de cette derniere sur le territoire s'est vu renforcé. La MLP s'est adaptée
afin de déployer de nouveaux dispositifs et de nouvelles modalités d'accompagnement,
d'ajuster son offre en fonction des problématiques du public accueilli. Le site Milord a par
exemple fait face a un afflux de jeunes migrant-e-s aux situations complexes et depuis le
confinement, a des jeunes rencontrant des problématigues de santé mentale.

Par ailleurs, les jeunes de 18 a 24 ans révolus inscrit-e-s dans un parcours d’insertion peuvent
solliciter le Fonds d’Aide aux Jeunes Parisiens (FAJP) de la Mairie de Paris en vue de suivre
une formation (1 000 € a 2 000 € selon le type de formation) ou de financer leur permis de
conduire B (1400 €). La Caisse d’allocations familiales de Paris propose de son c6té une
aide financiére pouvant aller jusqu'a 1500 € pour une formation ou un projet socio-
culturel (BAFA). Il s'agit d'une aide individuelle. Elle est versée en subvention ou en prét total
ou partiel selon le quotient familial du foyer.
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De nombreux projets visant a l'insertion professionnelle des jeunes sont portés par des
structures jeunesse de l'arrondissement. Par exemple, 'ENS Torcy propose a ses publics des
découvertes de métiers, I'association Esprit d’Ebéne s'appuie sur la mise en place d'un
journal digital pour initier les jeunes aux métiers de la communication, 'Espace Proximité
Emploi (EPE) de La Salle Saint Bruno anime une coordination d'acteurs et actrices de la
jeunesse afin d'échanger sur des problématiques repérées aupres des publics, d'évoquer
des situations concretes et de rencontrer des porteurs et porteuses de ressources
mobilisables pour l'insertion des jeunes. Ouvert en 2018, le « HUB Insertion » géré par
I'association Espoir 18 propose quant a lui un accompagnement autour des opportunités
d'emploi dans le secteur du numérique, par des ateliers de découverte ludique (conduite
de drones, tournois d'e-sport..) et de mises en relation avec des acteurs et actrices du
secteur.

sont également mises en
ceuvre par la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS) du Rectorat et
la Mission Locale de Paris. Certains dispositifs publics favorisent la découverte des
métiers pour une orientation professionnelle choisie, et dautres laccés a
'apprentissage et a 'alternance.
La prévention spécialisée mene par ailleurs des actions visant a prévenir la
marginalisation et a faciliter l'insertion sociale des jeunes. En 2017, 16 700 jeunes de
12 3 21 ans ont ainsi été rencontré-e-s et/ou ont bénéficié d'un suivi éducatif. D'autres
dispositifs sont déployés pour lever les freins a 'accés a 'emploi, comme le Plan de
lutte contre lillettrisme (PLCI) mis en place par la Ville de Paris, ou encore les
dispositifs régionaux Avenir jeunes et I'Ecole de la 2e Chance (E2C). Des dispositifs
de remobilisation aux formats innovants sont également expérimentés tel que le
dispositif Territoire Zéro Chémeur déployé dans les quartiers prioritaires de Charles
Hermite et Valentin Abeille. On peut noter également le programme, “2024, toutes
championnes tous champions” dédié au retour a I'emploi dans un meétier utile a
'organisation des JOP 2024, vecteurs d'opportunités pour les jeunes.
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F. Lesleviers pour l'accés des jeunes a I'autonomie

1. Logement

Les jeunes du 18° arrondissement quittent le domicile familial un peu plus tard que leurs
homologues parisien-ne-s. En effet, 'dge de décohabitation y est de 25,3 ans contre 24,9 ans
a Paris. 44% des jeunes du 18° 4gé-e-s de 16 a 25 ans vivent chez leurs parents (45% a Paris)
tandis que 56% de cette méme tranche d'age vit de maniére autonome. Cette catégorie
peut néanmoins regrouper des situations diverses : colocation, seul-e, en couple, avec ou
sans enfants.

L'accés a un logement indépendant est une étape majeure dans le processus
d’'autonomisation des jeunes mais les prix de I'immobilier a Paris ainsi que le nombre
important de demandeurs et demanderesses de logement social rendent ce passage
difficile, y compris pour des jeunes bénéficiant d’'une situation professionnelle stable.

Face a cette situation, la Mairie de Paris a mis en place une politique volontariste en matiére
d’'attribution et de production de logements. Pour plus de transparence dans la procédure,
un nouveau systéme d'attribution des logements a été mis en place en 2015. |l est basé sur
un outil classant les demandes de logement par ordre de priorité sur la base de 25 critéres
donnant a chaque demandeur et demanderesse un certain nombre de points. Ce systéeme
de cotation prend par exemple en compte I'ancienneté de la demande, ce qui milite pour
une inscription au plus tét des jeunes comme demandeurs ou demanderesses.

La Ville développe également une offre de logements autonomes et abordables destinée
aux moins de 30 ans, les Foyers de Jeunes Travailleurs et travailleuses (FJT) ainsi que les
résidences étudiant-es. La capacité du foyer Championnet a ainsi été augmentée et un
nouveau FJT a ouvert ses portes en 2016 rue Ernestine (27 logements individuels), portant a
cing le nombre d'établissements de ce type dans l'arrondissement: la Résidence ALJT
Poteau, la Résidence ALJT Poissonniers 148, la Résidence ALJT Poissonniers 70, ainsi que les
Résidences ALJT Marcadet et Ernestine. Il faut néanmoins préciser que cette offre n'est pas
réservée aux jeunes de l'arrondissement. Concernant le logement étudiant, le CROUS
propose plus de 1800 places dans le 182,

35



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

Comme l'effort de création de nouveaux logements ne suffit pas a couvrir les besoins, la
municipalité expérimente de nouvelles facons d'habiter. Le projet KAPS (Koloc” A Projets
Solidaires), des colocations avec un loyer social en échange d'un engagement solidaire, qui
réunit 'AFEV, la Ville de Paris et le CROUS, incarne bien cette volonté d'innovation.
Le 18° accueille 64 “kapseurs” et "kapseuses", dont 29 habitent en collocation a la Résidence
Crous « PDG 3 », 23 vivent en studio au sein des Résidences Crous Ornano 1 et 2, 6 habitent
en collocation a la Resid’'UP Queneau, 4 résident en collocation a la Resid'UP Concertation
et 2 sont en collocation a la Résidence Crous Myrha.

Les retours sur cette expérience sont bons, tant du point de vue des jeunes que des bailleurs
et bailleresses.

La municipalité développe également des solutions pour permettre a des jeunes d'accéder
a un logement au sein du parc social: logements intergénérationnels, colocation,
plateforme LOC'annonces qui permet aux particuliers de candidater en ligne pour des
logements a louer dans le parc social, dispositif "Louez solidaire et sans risque" destiné a
inciter les propriétaires privés a conventionner leur logement en échange d'une garantie
de loyer.

De nombreux dispositifs, ciblant tout particulierement les jeunes, existent enfin : aides
financieres directes, préts préférentiels, intermédiation locative, sites et lieux d'information
sur ces questions, notamment le CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des
Jeunes) de Paris.

Le foisonnement de ces dispositifs nécessite d'améliorer |la diffusion de l'information sur ces
derniers afin qu'ils soient pleinement utilisés. Les Points Information Jeunesse (PlJ)
apportent un premier niveau d'information aux jeunes sur les questions de logement. Un
plus grand nombre de permanences de spécialistes de cette thématique sur le territoire
permettrait davantage de lisibilité sur la pluralité des dispositifs existants et souvent

méconnus.

Enfin, concernant I'hébergement d'urgence, les SIAO (Services Intégrés d'Accueil et
d'Orientation), placés sous l'autorité du préfet de police de la région Ille-de-France,
coordonnent la gestion des attributions. Cette offre mériterait de pouvoir étre mobilisable
dans des délais plus courts, les jeunes adultes et notamment des jeunes filles pouvant, a la
suite d’'une crise familiale ou d'une séparation, se trouver soudainement a la rue. La Mairie
du 18° arrondissement a pu mobiliser 'Auberge de jeunesse Yves Robert et les foyers de
jeunes travailleurs et travailleuses de 'arrondissement pour mettre ponctuellement a l'abri

des jeunes majeur-e-s confronté-e-s a cette situation, repéré-e-s par les structures jeunesse,
les clubs de prévention ou des membres du réseau de |lutte contre les violences faites aux
fernmes, en attendant de leur trouver une solution pérenne.
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2. Santé

2 Centres de Santé Sexuelle (Caveé et Bichat)

8 centres de Protection Maternelle et infantile (PMI)

1 Centre Gratuit d’'Information de Dépistage et de Diagnostic (CeGIDD) a I'Hépital
Bichat

1 Centre de Vaccination (Cavé)

1 consultation Jeunes Consommateurs (CJC) au Centre de soins,
d'accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) géré par
I'’Association Addictions France (anciennement ANPAA), rue Vauvenargues

1 Centre d'Accueil et dAccompagnement a la Réduction de Risques pour Usagers
de Drogues (CAARUD), rue René Binet

Les indicateurs de santé sont en moyenne moins favorables dans le 18° qu'en général
a Paris. Nombre dhabitant-e.s du 18°% notamment au sein des quartiers prioritaires,
cumulent des facteurs environnementaux susceptibles de porter atteinte a leur état de
santé, comme des conditions de logement dégradées liées a la sur-occupation ou
I'exposition a un niveau de pollution de l'air élevé, notamment pour les secteurs proches du
boulevard périphériques. L'espérance de vie a la naissance est la plus faible de Paris.
L'arrondissement enregistre simultanément le taux de couverture des professionnel-le-s de
santé le plus faible de Paris, soit d'environ 35 pour 10 000 habitant-e-s contre 76 pour Paris.
A I'exception des omnipraticien-ne-s, les professionnel-le-s y sont en moyenne plus agé-e-s
et donc plus proches de la retraite.

A cette offre de santé insuffisante, s'ajoutent des vulnérabilités sociales et de santé
particuliéres. Le taux de recours a la Complémentaire santé solidaire et a I'ACS (aide a la
complémentaire santé) atteint le niveau le plus élevé de Paris, soit 17% contre 9%. Les jeunes
agé-es del6 a 24 ans et de 25 a 34 ans présentent un taux de recours plus élevé encore,
respectivement de 27% et 18% contre 12% et 6% a I'échelle parisienne.

Les professionnel-les de la jeunesse et de la santé soulignent que de nombreux jeunes ont
une méconnaissance du systéme et de l'offre de soins. Nombreux sont ceux et celles qui
fréquentent s'adressent en premier lieu, sur ces questions, aux professionnelle-s de la
jeunesse qu’ils fréquentent régulierement, notamment les éducateurrrices et
animateur-rice-s des différentes structures.
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Un groupe de travail piloté par les élu-e-s chargé-e-s de la jeunesse et de la santé de la Mairie
du 18% a ressemblé les professionnel-le's de la jeunesse et de la santé. Il avait mis en lumiere
le manque de structures d'accompagnement des publics jeunes sur les questions de santé,
notamment depuis la fermeture du seul Point d'Accueil et d'Ecoute Jeunes (PAEJ) de
I'arrondissement. Pour répondre a ce besoin et dans une démarche “d’aller vers”, la Maison
des Ados Robert Debré tient depuis 2021 des permanences au sein des équipements et
associations de jeunesse de l'arrondissement, afin d'accueillir les jeunes ayant besoin d'un
accompagnement. Le public est orienté par les éducateurs et éducatrices de prévention
spécialisée, les acteurs et actrices de la jeunesse et les établissements scolaires. Face aux
demandes, le nombre de permanences a vocation a étre étendu.

Plusieurs initiatives en matieére de prévention sur les questions de santé ont donc été
entreprises par les acteurs et actrices du territoire, comme des sessions de sensibilisation
aux conduites a risque organisées I'été 2018 a destination des jeunes fréquentant 'EPJ Mont
Cenis avec la participation de 'ANPAA (désormais Association Addictions France), ou un
parcours de présentation par I'Atelier Santé Ville des structures de santé implantées aux
abords des arréts du tramway, a l'attention des acteurs et actrices de la jeunesse et de la
prévention.

De plus, les Référent-e-s Jeunesse de Territoire (RJIT) de la Sous-Direction de la Jeunesse ont
co-animé avec I'Equipe Territoriale de Santé des matinales de sensibilisation sur des
guestions de prévention santé, adestination des membres du réseau jeunesse. Les
derniéres ont porté notamment sur I'estime de soi a I'adolescence, avec 'appui de la Maison
des ados, la vie sexuelle et affective, en partenariat avec le Centre de Santé Sexuelle Goutte
d’'Or et I'association Aremedia et enfin, sur la thématique de la consommation du protoxyde
d'azote chez les jeunes en partenariat également avec l'association Aremedia. Ces temps
permettent également a des bénévoles investi-e-s dans des associations de jeunesse pour
de l'aide aux devoirs de mieux appréhender les problématiques des publics qu'ils
accompagnent.

Mise en place en 2019, 'Equipe Territoriale de Santé (ETS) de la Ville de Paris a pour mission
de réduire les inégalités sociales et territoriales en favorisant l'accés aux soins des
habitant-e.s. Composée d'un-e Responsable Territorial de Santé Publique, d'un-e
Coordinateur-rice Atelier Santé Ville (ASV) et d'un-e Coordinateur-rice des Conseils Locaux
de Santé Mentale cette équipe pluridisciplinaire organise régulierement des actions de
prévention et de promotion de la santé : formation aux gestes qui sauvent en direction des
jeunes dans le cadre de I'héritage des JOP 2024, animations ludigues sur les questions de

santé et de bien-étre auprés des étudiant-e-s sur le campus Clignancourt ou sur la nutrition
au sein du quartier Goutte d'Or, organisation en FJT de temps de prévention sur les risques
liés a la consommation de chicha, ou encore des actions de prévention dans le cadre du
Mois Sans Tabac.
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L'équipe a également piloté en lien avec I'élu en charge de la jeunesse et les services de la
Ville ceuvrant en direction des publics jeunes, un groupe de travail visant a recenser les
actions de réduction des risques mises en place sur le 18° a destination des jeunes.

En matiére de santé mentale, le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) est un espace de
concertation et de coordination composé d'élu-e-s, de psychiatres, de représentant-e-s
d'usager-ére:s ainsi que d'un groupe d'expert-es. Il permet une approche locale et
participative concernant la prévention et le parcours de soin des personnes souffrant de
troubles psychiques. Notons que le taux de recours a |'offre de psychiatrie des moins de
30 ans est de 51%, dans le 18° arrondissement contre 3,9% a I'échelle parisienne. Sur le 18,
un podle jeunesse travaille spécifiguement au sein du CLSM sur les questions de santé
mentale des jeunes et méne une réflexion pour apporter des éléments de réponse aux
acteurs et actrices de terrain, ces dernier-eére-s s'inquiétant de la multiplication des
situations de mal-étre et de souffrance psychologique chez certains jeunes, aggravées par
la crise sanitaire.

En 2021, la Ville de Paris, pour faciliter 'accés des jeunes aux ressources en santé mentale, a
édité un flyer spécifique créé par des membres du Conseil Parisien de la Jeunesse (CPJ).
Celle-ci a également ouvert au sein de QJ (Quartier Jeunes, place du Louvre) des
permanences proposant des consultations gratuites de psychologues. Le CROUS de Paris
a aussi diffusé une brochure recensant les structures en capacité de proposer un soutien
psychologique a ses résident-e-s.

Il convient enfin de signaler que les référent-e-s jeunesse de territoire ont également
soutenu et accompagné le CEAPSY (Centre Ressource Troubles Psychiques lle-de-France)3°
dans la mise en place d'un groupe de travail expérimental sur les questions de santé
mentale destiné aux animateurs et animatrices des équipements municipaux dédiés aux
jeunes.

30 https://www.ceapsy-idf.org
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3. Social et accés aux droits

1 Point d’Accés au Droit (PAD)

2 Points d'Information et de Médiations Multiservices (PIMMS)

1 Espace Parisien d'Insertion (EPI)

1 Espace Parisien des Solidarités

1 Service Social de Proximité (EPS 18)

1 Service Social Scolaire pour les écoles primaires et maternelles
1Service de 'Aide Sociale a I'Enfance (ASE)

2 Espaces Publics Numériques (EPN)

3 Centres d'Hébergement et de Réinsertion sociale (CHRS)

3 Centres d'Hébergement de Stabilisation (CHS)

8 Centres d'Hébergement d'Urgence (CHS)

19 Résidences Sociales dont une de jeunes actif-ive's

1Sleep-In, Centre d'Hébergement d'Urgence pour Toxicomanes Majeur-e-s

Le phénomeéne du non-recours a l'aide publique concernerait plus d'un-e jeune adulte sur
deux dans une diversité de domaines: insertion, santé, logement, etc.® Il renvoie a la
situation de toute personne qui ne bénéficie pas d'une offre publique, de droits et de
services, a laquelle elle pourrait prétendre. Il peut s'expliquer par la non connaissance, la
non demande, la non proposition ou la non réception. Les jeunes sont surexposé-e-s aux
difficultés d'accés aux droits:en 2017, 37 % des18-24 ans et 29 % des 25-34 ans rencontraient
des difficultés dans leurs démarches administratives courantes contre 21 % pour 'ensemble
de la population®.

Le 18° dispose d'un Point d'Accés au Droit (PAD) installé a la Goutte d'Or. Ouvert a toutes et
tous, il propose gratuitement des informations et consultations juridigues, une aide et un
accompagnement dans les démarches administratives et juridiques ainsi qu'un acceés a des
médiations. Peu fréquenté par les jeunes, des permanences du PAD délocalisées au sein
des équipements jeunesse favoriseraient 'accés aux droits de ce public et I'appropriation
du PAD dans un second temps. Pour les publics les plus en difficulté, les éducateurs et
éducatrices de prévention spécialisée peuvent accompagner physiquement les jeunes
aupres des institutions référentes afin de débloquer des situations.

31 Le non-recours des jeunes adultes a I'aide publique, fiche INJEP, 2018.
32 Défenseur des droits (2017) dans Le non-recours des jeunes adultes a I'aide publique, fiche INJEP, 2018.
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De par les liens de confiance établis avec les animateurs et animatrices jeunesse, les jeunes
sollicitent les professionnel-le-s sur des thématiques en lien avec l'accés aux droits, sur
lesquelles il-elle's se sentent mal informé-e-s ou perdu-e-s. La réponse apportée par les
acteurs et actrices de la jeunesse va de linformation et lorientation jusqu'a
'accompagnement, sur l'ouverture des droits par exemple, en fonction du degré
d'autonomie de la personne concernée et de I'urgence de sa situation.

Nombre de ces professionnel-le:s sont désormais outillé-e:s sur la démarche a suivre pour
demander l'effacement d'un casier judiciaire dont le contenu peut étre un frein dans un
parcours d'insertion professionnelle. L'association Espoir 18 recrute des travailleur-ses,
sociaux-ales ou éducateurrice-s spécialisé-e.s, en mesure d'assurer ce premier
accompagnement auprés des jeunes.

Les entretiens menés par les conseiller-ére-s de la Mission Locale permettent également de
déceler des sujets sur lesquels les jeunes ont besoin d'accompagnement, au-dela de
'insertion professionnelle.

La Direction des Solidarités (DSOL) en partenariat avec les Référent-e's Jeunesse de
Territoire et la-le Coordonnateur-rice du Contrat de Prévention et de Sécurité mettent a jour
régulierement un guide a destination des professionnel-le:s du travail social pour faciliter
l'orientation des publics accompagnés. On y retrouve notamment l'offre de loisirs,
d'équipements et de dispositifs dédiés a la jeunesse du 18¢.
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Cartographie des structures ressources en matiére d’aller vers I'autonomie et accés aux
droits - 18° arrondissement
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G. Culture et loisirs, vacances, sport : de nombreuses offres a destination des jeunes

1. Culture et loisirs

5 bibliothéques

1 conservatoire municipal d'arrondissement

Des musées : Espace Dali, Halle Saint-Pierre, Musée Montmartre...

Une dizaine de théatres

Des salles de spectacles : Le Divan du Monde, La Boule Noire, Le hasard Ludique, Les
Trois Baudets, Le Trianon, La Cigale, le Centre musical Fleury Goutte d'Or-Barbara...
Des cinémas : Pathé Wepler, Studio 28

De nombreuses galeries d’art contemporain et salles d'exposition

De nombreuses librairies et associations de pratiques artistiques
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Les jeunes constituent un public qui fréquentent peu les lieux culturels dits traditionnels.
lIs-elle's restent par exemple les grand-e-s absent-e-s des théatres, hors publics scolaires,
étudiants ou captifs, leur intérét se portant massivement sur les supports musicaux,
audiovisuels et les cultures dites urbaines tant comme praticien-ne-s que comme public.

L'acces a la culture, dans son acception la plus large, participe de la construction de
'individu et de la confiance en soi via la maitrise d’'une pratigue, le partage d'un savoir ou
encore l'intégration au sein d'un groupe social, d'un quartier, d'une ville. Il peut de fait étre
un important levier d'émancipation, culturelle mais aussi sociale. Il y a donc lieu de renforcer
'accompagnement des jeunes dans leurs pratiques et de leur permettre de rencontrer des
esthétiques nouvelles.

Le 18% arrondissement, comme le reste du territoire parisien, possede a cet égard de
nombreux lieux artistiques et culturels, développant une offre dans des disciplines et
esthétiques variées : musiques actuelles et urbaines, danses, arts plastiques, théatre (plus
de 30 compagnies), etc.

La prise en compte des pratiques artistigues des jeunes dans les accompagnements mis
en place par les professionnel-le.s de la jeunesse peut permettre d'élargir ensuite leur
univers. Par exemple, des liens peuvent se tisser entre les danses urbaines et la danse
contemporaine. Ainsi, 'EPJ Nathalie Sarraute s'efforce de proposer une programmation
culturelle éclectique pour favoriser 'ouverture culturelle de son public. Des liens étroits sont
également tissés avec des institutions culturelles comme le centre musical Fleury Goutte
d'Or-Barbara ou encore Le 104.

La méme démarche sous-tend le dispositif “Kiosque Jeunes” porté depuis 2016 par la Sous-
direction de la jeunesse de |la Mairie de Paris. Ce dernier propose a des jeunes (13-30 ans)
des sorties collectives gratuites ou a prix réduit pour des expositions, concerts et spectacles.
La plupart des sorties, qui sont encadrées par des équipements jeunesse, s'laccompagnent
d'un atelier ou d’'une action de médiation qui permet aux jeunes de contextualiser la sortie
dont ils bénéficient et d’'engager une réflexion sur un théme ou une situation donnée.
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Pour découvrir de nouvelles esthétiques culturelles, les acteurs et actrices de la jeunesse
soulignent I'importance d'un accompagnement s'inscrivant dans la durée, en amont
comme en aval de tout projet, et reposant sur des accroches suscitant la curiosité des
jeunes. Le projet mené par I'équipe de I'EPJ Nathalie Sarraute et le metteur en scéne
Farid Abdelkrim autour de la piece de théatre L’Arnaque illustre bien ce point: les équipes
ont démarré ce projet avec un public de jeunes tres éloigné-e-s de la pratique théatrale par
une accroche a partir du stand-up. A la suite d’un travail de conviction d'un an, I'équipe a
réussi a travailler avec les jeunes a la création d'une piéce de théatre représentée a
I'Auberge de Jeunesse Yves Robert. C'est bien ce travail au long cours qui a permis aux
jeunes de prendre confiance et au projet d’aboutir.

Forte de cette expérience, I'association et le metteur en scéne ont réitéré avec un nouveau
groupe intergénérationnel. Aprés avoir de nouveau rencontré un grand succes lors de deux
représentations dans le 189, le projet a pris une grande ampleur avec la planification d'une
tournée internationale de représentations de la nouvelle piece de théatre, Bad Mama. Les
apprenti-e's comeédien-ne-s vont également la traduire afin de la représenter a New York,
I'été 2022.

La Mission Vivre Ensemble du ministére de la culture a de son c6té élaboré un guide
pratique des sorties culturelles et édite une lettre trimestrielle rassemblant toutes les
informations concrétes pour préparer la visite d'un établissement culturel.

Mais au-dela de ces dispositifs, la question de la formation des professionnelles
accompagnant les jeunes dans des visites ou des projets culturels reste un enjeu
majeur. C'est pourquoi, la Mairie du18¢ et la Sous-direction de la jeunesse de la
Mairie de Paris ont amorcé en 2017 un cycle de « Matinales culture » a destination des
acteurs et actrices de la jeunesse du 18° arrondissement, lieu d'échanges, de pratiques et
de partenariats. A l'occasion d'une des matinales, I'expérience de la piéce de théatre
"L'Arnaque" a été présentée en présence du metteur en scéne, ainsi qu'un projet de
meédiation et de création artistique du Théatre Chaillot dans le 18° ou encore le dispositif
"Parcourir La Villette" en présence d'un club de prévention d'Aubervilliers qui I'a mis en
place.

Afin que les acteurs et actrices de la jeunesse découvrent les ressources culturelles de
'arrondissement et I'offre de médiation que ces structures déploient, ces matinales se sont
par exemple tenues au centre FGO-Barbara, au Hasard Ludique, a I'Echo musée ou encore
au théatre de L'Etoile du Nord, en présence des médiateurs et médiatrices en charge des

partenariats.
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Dans un autre registre, les Centres Paris Anim’ connaissent des taux de fréguentation
importants qui sont, s'agissant des jeunes, plus le fait des enfants et pré-ados que des
adolescent-e's et jeunes adultes. Sur la saison 2019-2020, les jeunes agé-e-s de 12 a 17 ans
représentaient ainsi 17% de leurs usager-ére-s et ceux de 18 a 25 ans moins de 6% (contre
58% pour les 3-11 ans). Selon les professionnel-le's, le fonctionnement des CPA, avec des
horaires fixes et un engagement sur un trimestre ou une année, ne correspond pas toujours
aux attentes des adolescent-e's en quéte d'autonomie. A contrario, les offres ponctuelles
plaisent, comme en témoigne la forte fréquentation, dans les CPA, des stages multi-
activités proposés pendant les vacances, ou encore des nocturnes. Les professionnel-le-s
notent également que les jeunes marginalisé-e:s ou en voie de marginalisation réclament
trés souvent des réponses immeédiates, de ce fait difficiles a apporter.

Face a ces défis, la Ville a décidé, dans le cadre de la réforme de ses équipements jeunesse
intervenue en 2016, de décliner, dans ses nouveaux Espaces Paris Jeunes, les principales
caractéristiques des Lieux d'accueil innovant expérimentés a partir de 2013 : la dimension
pluridisciplinaire des équipes, des horaires adaptés aux rythmes de vie des jeunes et une
grande place donnée a l'accueil informel a I'occasion duguel des liens sont tissés avec les
jeunes pour pouvoir ensuite co-construire avec eux des projets et le cas échéant orienter
les jeunes en difficulté vers les ressources adaptées. Ainsi, des espaces dédiés aux jeunes
ont été prévus dés leur conception dans les Centres Paris Anim’ Binet, Rachid Taha et
Hébert, (récemment ouvert au premier trimestre 2022).

Les EPJ de I'arrondissement travaillent quant a eux a promouvoir la mixité filles/garcons, le
taux de fréquentation des filles y étant plus faible que leur poids dans la population (elles
représentent 52% des 16 a 25 ans dans l'arrondissement). Les EPJ proposent par exemple
des temps d'accueil ou des projets dédiés spécifiguement aux jeunes filles,
particulierement dans les secteurs de sous-fréquentation féminine des équipements
jeunesse. Ainsi par exemple, les EPJ Mont Cenis et La Villa ont proposé un parcours bien-
étre et boxe et 'EPJ La Salle des rendez-vous en non mixité visant la prise de confiance en
soi des jeunes femmes et le développement de leur pouvoir d'agir.
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est un dispositif de la Ville de Paris qui permet aux jeunes agé-e-s de
15 a 25 ans résidant, travaillant ou étudiant a Paris d'accéder a une offre culturelle,
sportive et de loisirs gratuite ou a tarif réduit. Le Pass Jeunes prend la forme d'un
chéquier composé de coupons détachables. En 2022, 2028 Pass ont été retirés
aupres des équipements jeunesse et remis par les Référent-e-s jeunesse de territoire
a des structures socioculturelles de I'arrondissement afin d'organiser des sorties
collectives de médiation avec les jeunes, ou bien de les distribuer de la main a la
main a un public éloigné du droit commun. Le Relais Info Famille de la Mairie du 18e
a également remis le chéquier aux jeunes venu-e-s se faire recenser. Enfin, les
médiateur-rice:s de la DPMP distribuent le Pass lors de leurs maraudes aux jeunes
présent-e-s dans l'espace public et n'ayant pas connaissance de I'offre qui leur est
destinée.
Des évolutions du dispositif sont a prévoir pour I'année 2023. En effet, au cours de
'année le Pass Jeunes sera annualisé avec des offres culturelles et sportives valables
toute I'année. Egalement une newsletter du dispositif est en cours de création avec
des bons plans supplémentaires pendant les périodes de vacances scolaires (4 a 6
offres). Une évolution des publics bénéficiaires est aussi a noter, en 2023, ce sont 25
000 collégien-ne-s de colléges publics et privés qui pourront bénéficier du Pass, a
partir de la 3éme, dés 14 ans. La Direction des Affaires Scolaires se chargera de la
diffusion des Pass Jeunes auprés des jeunes, pendant le mois de mai/juin et avant le
brevet. En outre, les jeunes de la Seine Saint-Denis auront aussi accés aux Pass, au
total ce sont 100 000 Pass Jeunes qui seront distribués sur la saison 2023/2024. Enfin,
le Bureau des Projets et Partenariats de la Sous-direction de la Jeunesse et des
Sports prévoit de développer au sein du dispositif I'offre sportive, dans le cadre des
Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024 avec des visites des équipements des
JOP et des initiations aux nouvelles pratiques olympiques (skateboard, break
dance..).

2. Vacances

Prés d'un tiers des jeunes Parisien-ne-s ne partent pas tous les ans en vacances®, que ce soit
du fait de ressources familiales insuffisantes ou d'un degré d'autonomie insuffisant.

Paris Jeunes Vacances est un dispositif d’aide financiére (200 €) au départ autonome en
vacances, porté par la Ville de Paris et qui s'adresse aux jeunes agé-e-s de 16 a 30 ans, sans
condition de ressources. En 2022, 114 jeunes résidant dans le 18° arrondissement ont
bénéficié de ce dispositif.

33 Barométre jeunesse de I'INJEP, 2021.
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Les structures jeunesse accompagnent les jeunes dans la préparation de leur séjour, par
'identification des différents postes de dépenses, la projection d'un budget équilibré ou la
rédaction de leur dossier de présentation destiné a la commission d'attribution
d’arrondissement.

L'’Agence Nationale pour les Cheques Vacances (ANCV) propose également une aide au
départ pour les jeunes del8 a 25ans “Départ 1825" permettant de financer
individuellement ou collectivement, sous condition de statut et de ressources, jusqu’a 75%
d'un séjour.

Il convient également de signaler, pour les plus jeunes, l'aide de la Caisse d'Allocation
Familiales, sous conditions de ressources pour des départs en famille, ainsi que I'existence
de dispositifs variés de départs collectifs ouverts également aux adolescent-e-s (vacances
Arc-en-Ciel, séjours des caisses des écoles, séjours organisés par Action Collégiens etc.).

Afin de mieux accompagner et orienter les publics dans leurs projets de vacances, I'équipe
de développement local du 18° a travaillé au recensement de l'offre d'aides au départ en
vacances, formalisé dans un guide a disposition des professionnel-le-s commme du public.

3. Sport

Equipements sportifs :

1 gymnases 2 terrains de sport 1 terrains de tennis
4 piscines 1terrain de basket 4TEP
4 stades 2 aires de roller 3 ensembles d'agres extérieurs

3 espaces spécifiques:

-Salle Ronsard

-1équipement de « sport spectacle » et manifestations internationales a venir (Arena)
-L'Espace de Clisse Parisien (EGP)

Avec plus de 3000 m? de glisse, il s'agit du plus grand skate-park couvert en béton
de France. Deux zones d’évolution permettent aux débutant-e-s ou confirmé-e-s de
pratiquer tous les sports de glisse : roller, skateboard, BMX et trottinette. Des
créneaux "Initiations", "Handisport" et "Famille" sont proposés plusieurs fois par
semaine. De nombreux créneaux de pratique libre et d'initiation sont encadrés par
la filiere sportive de la DJS.

Equipements sportifs privés :
1 complexe privé destiné a la pratique du football a 5 (FIVE)
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L'offre sportive est inférieure dans le 18° a la moyenne parisienne. On dénombre
2,3 équipements de plein air pour 10 000 habitants contre 2,7 a Paris, et 1,8 équipements de
sport en salle contre 2,5 a Paris. 8 des 9 centres sportifs de I'arrondissement sont situés dans
sa partie nord, a proximité des boulevards des Maréchaux3*. Avec 68 des 896 aires
sportives®, soit 8% de |'offre globale parisienne, il constitue I'arrondissement le moins doté
en infrastructures sportives. Le 18¢ dispose du plus faible taux d'aires sportives rapporté a la
population (7,8 aires sportives pour 10 000 habitants, contre 14 a I'échelle de Paris)s.. La mise
en service récente des équipements Chapelle International et Wilma Rudolph et la
construction a venir de I'Arena et de |la piscine Belliard tendent a réduire cet écart.

Les associations intervenant sur l'arrondissement proposent la pratiqgue de 33 familles de
disciplines sportives. Si I'offre globale est relativement diversifiée, le volume d'heures se
concentre malgré tout sur cing familles de pratiques : le football, la boxe, la danse, le basket,
le tennis, qui réunissent plus de 52% des heures dédiées aux associations.®

Les aires sportives sont principalement ouvertes a quatre types d'utilisateurs: les
associations, le grand public, les scolaires et la Ville de Paris. La répartition des créneaux
dans les équipements sportifs entre ces entités est comparable a la situation existante dans
les autres arrondissements avec une part un peu moins importante de pratique libre et une
place plus grande des activités de la Ville de Paris. Parmi les réservataires, ce sont les
associations et les scolaires qui ont le plus accés aux aires sportives parisiennes. lls totalisent
72 % des réservations hebdomadaires sur les différentes aires.

Le plan de simplification de la vie associative instauré durant la précédente mandature a
permis la résidentialisation des clubs (regroupement des créneaux dévolus a une
association sur un méme équipement) et l'attribution de créneaux dits "autonomes" qui
permettent aux clubs d'utiliser certaines aires sportives en soirée. En 2021 dans le 18¢, sept
associations disposent de créneaux autonomes (pour un volume total de 36h30), répartis
sur quatresites dont le college Aimé Césaire et quatre clubs bénéficient de la
résidentialisation. Ceci explique en partie la large part d'occupation associative.

L'offre de pratiques sportives libres dans 'arrondissement est limitée. Or, il existe une forte
demande des jeunes d'accéder a la pratique libre et cela peut susciter des tensions autour
d'équipements dont il-elle's se sentent exclu-e-s. C'est le cas par exemple autour du
complexe sportif Bertrand Dauvin, porte de Clignancourt.

34 PLU : Plan Local d'Urbanisme.

35 Une aire sportive est une surface permettant a elle seule, la pratique d'une ou plusieurs activités sportives. L'aire
sportive est l'espace élémentaire de pratique. (Ex : dans le cas d'une piscine, un grand bassin et un petit bassin
représentent deux aires sportives).

36 Contrat Sportif du 18° arrondissement.

¥ |bid.
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Ces difficultés d'accés aux créneaux sportifs limitent la capacité des acteurs et actrices de
la jeunesse a mettre en place des projets sportifs a destination des jeunes, le sport étant
pourtant identifié comme un levier de mobilisation, d’émancipation et d'insertion,
notamment dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024.

Les terrains de football trés demandés ne permettent pas de répondre au désir de
développement de certaines associations et aux demandes de petits clubs de loisirs. La
réduction de surface de certains terrains de football a aussi un impact sur leur capacité
d'accueil en termes d'entrainement et de compétition.

Le dispositif Paris Sport Vacances (PSV) propose une offre sportive a destination des
jeunes Parisien-ne-s (7-17 ans) pendant les périodes de vacances scolaires, en rassemblant
sous une méme appellation et en I'étoffant I'offre préexistante (les Ecoles Municipales des
Sports, les Sports Découverte Vacances et les Vacances sportives de certains
arrondissements). Le lancement du dispositif en 2017 s'est accompagné du développement
du nombre de stages (90 environ) encadrés par des éducateurs et éducatrices sportif-ive-s
de la Ville, en partenariat avec des associations, instances fédérales et clubs en convention
d'objectifs avec la Ville. Depuis 2020, certains stages proposent une offre mixte, alliant
activités sportives et sorties culturelles.

Le dispositif Paris Sport de Proximité (PSP) propose des activités sportives gratuites
destinées a un public d'enfants, de jeunes adolescent-e's et d'adultes organisées par la
filiere sportive terrestre de la DJS selon les particularités des territoires parisiens et
répondant au besoin local de médiation par le sport. Les marchés des Centres Sport
Découverte (CSD) sont intégrés a PSP. Dans le 18¢, 30 PSP, dont 9 créneaux a destination
des jeunes, sont proposés sur sept sites.®

La circonscription sportive porte également plusieurs actions a lI'échelle de
'arrondissement telles que Les jeux sportifs et scolaires, Génération Marateens, la Journée
Olympique et Paralympique et participe activement au forum des temps libres et des loisirs.

Il convient in fine de noter qu'avec la mairie d’'arrondissement et les acteurs et actrices
locaux, la circonscription sportive du 18 travaille a l'élaboration d'un Contrat Sportif
d'Arrondissement (CSA), qui aura pour vocation de constituer le document de référence en
matiere de politique sportive a I'échelle de I'arrondissement.

38 Contrat Sportif d'Arrondissement du 18°™me,
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Par ailleurs, certains espaces verts permettent la pratique sportive de plein air. C'est le cas
des Jardins d'Eole mais les rivalités entre jeunes des 18¢ et 19¢ arrondissements, ainsi que la
présence de consommateurs de crack ont pu empécher l'utilisation de cet espace par les
habitant-e-s du quartier.

C'est pourquoi la Mairie du 18 et les structures jeunesse locales ont mis en place des
animations variées pour que les habitant-e's puissent se réapproprier le lieu. Le club de
prévention APSAJ y gere une buvette, outil de remobilisation et d'accompagnement des
jeunes suivi-e-s par les éducateurs et éducatrices spécialisé-e-s.

Il convient de rappeler que les Centres Paris Anim’ du 18° proposent également des activités
sportives dans leur offre d’activités courantes (danse, arts martiaux, remise en forme...) au
sein de leurs propres aires de pratique.

Pour la jeunesse parisienne, l'accueil des

représente une belle opportunité de vivre ensemble des expériences
collectives. Cet événement au rayonnement mondial sera certainement un
marqueur générationnel vecteur de mobilisation et d'identification. Selon un
sondage IFOP réalisé en 2018, 92% des jeunes de 15 a 25 ans sont favorables a
'organisation des JOP a Paris.
L'engagement des jeunes est un enjeu fort des politiques de jeunesse parisiennes.
Aussi, la Ville souhaite que les jeunes puissent étre acteurs et actrices des JOP 2024
tant en favorisant le développement de la pratique sportive que sur le volet de
'lengagement, de linsertion ou de I'emploi. A titre d'exemple dans le 18e, la
construction de I'Arena et la phase de démolition qui I'a précédée ont permis le
recrutement de jeunes de I'arrondissement éloignés de 'emploi, 'EPEC et la mairie
d'arrondissement privilégiant la population locale pour réaliser les 110 000 heures
d'insertion jusqu’a 2023.
L'environnement urbain sera transformé par la compétition et conservera
durablement un héritage fort de la manifestation. Des sites sportifs retenus comme
espaces d'entrainements seront rénovés (Georges Vallerey, Max Rousié et, dans le
18e, Bertrand Dauvin et Poissonniers), deux quartiers seront totalement réaménagés
(Porte de la Chapelle avec, notamment, la construction de I'Arena I, et le quartier
Tour Eiffel). La Délégation Générale a I'Organisation des Jeux Olympigues et
Paralympiques (DGJOPGE) a piloté en lien étroit avec les structures locales et
directions de la Ville de Paris, la rénovation artistique des playgrounds Eole, Léon et
Charles Hermite, afin de favoriser la pratique du basket-ball tout en embellissant le
paysage urbain.
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pour la jeunesse, c'est :

Une opportunité pour des jeunes qui pratiquent des activités sportives de se
valoriser, de faire émerger des projets (avec par exemple le soutien du dispositif
Talents 2024).

Une opportunité d'accéder a la formation et a I'emploi. Les JOP mobiliseront 150 000
emplois dans tous les secteurs, dont des secteurs en tension, comme la
construction, l'accueil, I'hétellerie, la restauration, I'événementiel ou encore la
sécurité. Les dispositifs tels que Paris Tous en Jeux ou encore "2024 Toutes
Championnes, Tous Champions" de la Direction de I'attractivité et de 'emploi (DAE)
proposent 1000 formations gratuites et qualifiantes, prioritairement pour les publics
les plus éloignés de I'emploi et les jeunes de moins de 30 ans.

Une opportunité de s'engager.

La DSOL développe le programme Heroes 2024 permettant de se former aux gestes
qui sauvent, la DGJOPGE lance également un programme de volontariat pour
recruter 50 000 bénévoles sur des missions variées : gestes qui sauvent, solidarité,
climat, accompagnement de personnes dgées ou en situation de handicap.

Cartographie des principaux lieux ressources de loisirs, culture et sport - 18¢
arrondissement

CULTURE, LOISIRS, VACANCES, SPORT

18
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H. Les jeunes et I'engagement citoyen

Il convient de remarquer au préalable qu’a I'échelle parisienne, seul-e-s 51 % des jeunes de 18
a 25 ans sont inscrit-e's sur les listes électorales®. La proportion importante d'étudiant-e-s
venant de province explique en partie ce faible taux. Ces jeunes étudient a Paris mais
continuent de garder des attaches avec le domicile familial, et restent souvent inscrit-e-s sur
les listes électorales de leur commune d'origine. Le faible taux d'inscrit-e.s dans les
arrondissements étudiants (Quartier Latin) confirme cette hypothése.

Déja particulierement élevée au niveau national, I'abstention chez les plus jeunes l'est
d'autant plus (87 % chez les 18-24 ans aux élections régionales de 2021). Si la participation
électorale est faible sur cette classe d'age, elle s'explique davantage par une défiance et non
par un désintérét. On observe une participation soutenue aux mouvements de
protestation (Marches pour le climat, Black Lives Matter) et une envie de s'engager par la
participation a des actions concrétes. A cette fin, 'association Asterya localisée et active
dans le 18¢ a réalisé le Guide pour Agir, recensant plus de 200 facons de passer a l'action,
pour une société plus écologique, solidaire et démocratique.

C'est la raison pour laquelle, afin de permettre aux jeunes de s'engager en faveur de la
collectivité et de participer a la vie démocratique, les pouvoirs publics ont mis en place
différentes instances et dispositifs.

En premier lieu, le Conseil Parisien de la Jeunesse (CP1J), créé en 2023, est une instance de
participation citoyenne, qui permet aux jeunes Parisien-ne-s d'étre associé-e-s a la définition
et a la mise en ceuvre des politiques municipales. Depuis 2022, des conseiller-ére-s
parisien-ne:s de la jeunesse se proposent d'étre plus impliguéess dans la vie de
'arrondissement de leur choix en devenant ambassadeur-rice-s. Depuis février 2023, 3
jeunes conseiller-ére-s sont ambassadeur-rice-s dans le 18¢.

De plus le Pole démocratie locale de la Mairie du 18° a travaillé a la refonte du
fonctionnement des conseils de quartier de |'arrondissement afin de faciliter le pouvoir
d’'agir et la participation des habitant-e-s. Si I'instance demeure davantage investie par une
population plus agée, et que les questions de propreté et de sécurité restent les
thématiques prisées des membres des conseils de quartier, certaines de leurs modalités de
fonctionnement permettent aux habitant-e-s, jeunes notamment, de déposer des projets
visant a faire vivre leurs quartiers. Le dépdt de projet peut désormais se faire par voie

numérique. Toute personne inscrite sur la liste d’habitant e peut ainsi voter pour les projets

39 Ville de Paris, Direction Démocratie Citoyen-ne-s Territoires, 2017.
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déposés. Ces projets doivent rassembler 10% des suffrages afin d'étre soutenus
financierement. Les coordinateurs et coordinatrices des conseils de quartier diffusent deux
newsletters par mois afin d’'informer les habitant-e-s sur les événements a venir dans leur
quartier, lancer des appels a mobilisation pour renforcer l'initiative d'un-e habitant-e ou
encore soumettre au vote des projets d’habitant-es.

Un important travail de recensement des besoins matériels des collectifs d’'habitant-es et
des associations de quartier, de présentation des modalités de sollicitation des enveloppes
d'investissement des conseils de quartier et de recherche de lieux de stockage a été réalisé
en 2018. Ainsi, chaque quartier a-t-il pu se doter de matériels utiles a la mise en place
d'événements annuels (barnums, machine a barbe a papa...). Pour compléter ces avancées,
les partenariats avec les structures jeunesse meéritent d'étre développés, pour que les
initiatives soient plus accessibles aux jeunes.

En ce qui concerne les dispositifs, le Service Civique, dispositif d’'Etat, est un engagement
volontaire au service de l'intérét général, ouvert a tous les jeunes de 16 a 25 ans et jusgu'a
30 ans pour des jeunes en situation de handicap, sans condition de diplédme. Indemnisé a
hauteur de 601€ par mois, il peut étre effectué aupres d'associations, de collectivités
territoriales ou d’établissements publics pour une période de 6 a 12 mois. Les jeunes
effectuant une mission de Service Civique au sein des services de la Ville de Paris sont un
tiers a vivre dans la capitale. lls sont majoritairement étudiant-e-s (45 %) ou jeunes
diplémé-e-s du supérieur (38 %).

Le BAFA Citoyen donne quant a lui la possibilité aux jeunes Parisien-ne-s de se former a la
premiére partie du Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur ou d’Animatrice (BAFA),
en développant leur conscience citoyenne. Cette formation est accessible aux jeunes de 17
a 25 ans contre seulement 40 € et 30 heures de bénévolat associatif ou consacrées a la
réalisation d’'un projet citoyen a Paris. Cette contrepartie a pour vocation a sensibiliser les
jeunes a 'engagement citoyen.

Un projet co-construit avec la Cité Educative 18, la CASPEI8 et la SDJ/DJS consiste 3
permettre aux jeunes du 18éme d’aller au bout de leur démarche de qualification BAFA et
vers 'emploi. En 2021, 80 jeunes du 18éme sont entré-e-s en formation BAFA Citoyen
(dispositif VAP DIJS tarif préférentiel de 40e contre 30h de bénévolat). Seulement 15 d'entre
eux-elles ont pu accéder au stage pratique, et 1 seule au stage perfectionnement
permettant une qualification compléte. A la connaissance de ces données chiffrées, le
projet a I'ambition d'accompagner les jeunes du 18éme dans les transitions entre les 3
stages, avec des partenaires et des propositions de financement, et vers 'autonomie en

fonction des vacataires a la CASPEI18, suivant les étapes énoncées ci-dessous :
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1-Démarrage en dispositif BAFA Citoyen, inscription de jeunes16/25 ans dans une démarche
engageée d'échange de 30h de bénévolat en projet citoyen contre un tarif préférentiel de
40€,

2-Phase de premier stage, dit « stage théorique » de 10 journées a I'lFAC, avec leur
participation de 40€.

3-Explication aux jeunes du 18% en fin de stage 1, de lexistence du parcours
d’'accompagnement gratuit par des partenaires du 18me,

4-Orientation de ces jeunes mineur-e-s ou Majeur-e-s en second stage, dit « stage pratique
» de 14 journées en accueil de loisirs de la CASPE 18.

5-Phase de second stage, dit « stage pratique » de 14 journées en accueil de loisirs de la
CASPE 18.

6-Orientation de ces jeunes mineur-e-s ou Majeur-e:s en troisieme stage, dit « stage
approfondissement » de 6 journées a I'lFAC qui propose une réduction de 20% aux
ancien-ne-s du dispositif BAFA Citoyen (272€ au lieu de 340€), avec possibilité d'une

participation CAF a hauteur de 90€, puis de la Cité Educative pour le complément.

7-Valorisation de I'expérience du jeune en vue de recrutement a la CASPEI18 et intégration
au vivier de remplacant vacataire.

Le dispositif Quartiers Libres est destiné a encourager les initiatives solidaires de jeunes
Parisien-ne's de 16 a 30 ans, qui veulent s'engager dans la vie locale. Il a pour objectif de
soutenir les projets collectifs favorisant le vivre ensemble. Une commission dattribution
peut accorder une aide a la création d'association, une aide au projet ou les deux pour un
montant maximum de 1500 €. Ce dispositif permet aux jeunes d’'expérimenter la mise en
place d'un projet citoyen de fagon ponctuelle, ou bien de pérenniser un projet. Ainsi, sur le
18°, des collectifs informels de jeunes ont porté des actions de solidarité envers les
migrant-e-s ou des ateliers bien-&tre pour valoriser les femmmes du quartier de la Goutte d'Or.
L'association Quartier Lud, également lauréate du dispositif, a quant a elle, poursuivi son
projet d'accompagnement des jeunes par la création de jeux de société. Plusieurs jeux ont
été pensés et construits par des groupes de jeunes, testés lors d'événements locaux aupres
de différents publics et présentés au Festival International des jeux de Cannes en
février 2022.

A signaler : depuis 2019 I'association Espoir 18 qui gére pour le compte de la ville de Paris les

4 espaces Paris Jeunes (EPJ) du 18¢, a mis en ceuvre un Conseil de Jeunes composé de deux
délégué-e-s et deux suppléant-e-s par égquipement, ils se réunissent deux fois par trimestre
pour aborder la programmation et I'actualité des équipements.
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Cartographie des structures ressources en termes d’engagement - 18 arrondissement
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Les jeunes dans l'espace public parisien

1. Espace public et mobilités

Le 18° dispose d'un réseau dense de transports en commun, permettant aisément une
mobilité dans I'arrondissement et en dehors. Le prolongement de la ligne T3b du tramway
a permis de désenclaver certains quartiers, notamment les portes du 18° et Charles Hermite.

Par ailleurs, le réseau de pistes cyclables a été étendu.

Cette excellente desserte de larrondissement est de nature 3 favoriser la mobilité des

jeunes et ainsi leur autonomie et leur @mancipation.
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I convient de rappeler qu'a l'adolescence, la mobilité (qui accessoirement permet
d'échapper aux regards des adultes (famille, éducateur-rice-s, équipes scolaires..) et du
gquartier, comme certains sociologues I'on souligné“°) est une expérience en soi. Elle permet
aux jeunes de se confronter a d'autres citadin-e-s, de découvrir d'autres architectures et
d'autres équipements ou services que ceux de son quartier et de faire face a différentes
situations en sortant de sa zone de confort.

Les structures jeunesse ceuvrent a favoriser la mobilité des jeunes par la mise en place de
projets, séjours et sorties. Pour développer un sentiment de « parisianité » et lutter contre
'autocensure a fréquenter d'autres quartiers que celui de résidence, 'EPJ La Villa, a par
exemple monté le projet estival "Paris By Night". A I'été 2021, 'équipe a proposé une série
de sorties de découverte notamment de monuments emblématiques (Tour Eiffel, le
Louvre, ..) afin de développer le sentiment de « parisianité » de son public qui vit dans un
guartier défavorisé, excentré, et lui faire découvrir de nouvelles ressources.

La Ville de Paris travaille par ailleurs a pacifier I'espace public et a faire en sorte que toutes
les générations puissent s'en approprier l'usage. En effet, des regroupements de jeunes
dans l'espace public ou dans les cours d'immeuble peuvent parfois entrainer des conflits
d'usage, notamment dus au bruit et provoquer des réactions de rejet chez les riverain-e-s.
C'est 'une des raisons pour lesquelles les interventions des médiateur-rice:s de la DPMP,
dont les équipes ont été renforcées et qui ont vu leurs secteurs d'intervention s'élargir, pour
permettre une utilisation partagée des équipements, des espaces publics et collectifs.

De plus, des actions d'occupation positive de I'espace public visant a valoriser la jeunesse,
ses talents, engagements et les projets qu'elle méne sont mises en place sous forme
d'événements festifs et citoyens qui favorisent les rencontres intergénérationnelles et inter-
guartiers. lls sont I'occasion pour les jeunes de montrer leur engagement dans la vie de la
cité, en participant a leur organisation de différentes maniéres : chantiers éducatifs, BAFA
citoyen, bénévolat...

2. Prévention des rixes et de la délinquance

3 centres sociaux associatifs : Accueil Goutte d’Or, Maison Bleue et Torcy

1 centre social CAF (Belliard)

1 centre social situé dans le 19¢ intervenant également sur le 18°: Rosa Parks

3 clubs de prévention mandatés par la Ville de Paris intervenant sur 9 quartiers :
GRAJAR, APSAJ et ARC-Equipes d’Amitié

%0 Nicolas Oppenchaim, Adolescents de cité : I'épreuve de la mobilité, Presses universitaires Francois-Rabelais,
Tours, 2016, 272 p.
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Le périmétre de la prévention spécialisée selon les termes des conventions en vigueur en 2019.

Les éducateurs et éducatrices de prévention spécialisée ont la particularité de travailler en
rue, dans une démarche « daller-vers » avec pour principe la libre adhésion des jeunes.
lIs et elles vont ainsi au contact des jeunes les plus fragiles et cherchent a lier une relation
de confiance afin de favoriser leur insertion, leur responsabilisation et, a terme, leur
autonomie.

En 2021, les équipes de prévention spécialisée couvrent prés des deux tiers du territoire,
elles ont suivi 1955 jeunes agé-e-sde 12 a 21 ans.

Le programme permet a des jeunes agé-e.sde 11a18 ans
d'accéder a des activités culturelles, civigues, sportives et de loisirs ainsi qu'a une
prise en charge éducative durant les vacances scolaires. La mise en ceuvre de ce
programme est assurée conjointement par la Ville et la Préfecture de Paris avec le
soutien financier de la CAF. Le budget alloué au dispositif sur le 18e est en constante
hausse, atteignant 71 725 € pour 37 actions en 2022 contre 65 600 € pour 32 actions
en 2019, témoignant des efforts des financeur-euse:s pour répondre aux besoins des
jeunes. Ainsi, les associations socioculturelles de l'arrondissement proposent des
activités ludiques, tournois sportifs, stages de théatre, projections en plein air, temps
forts festifs dans I'espace public et séjours hors Paris (3 en 2022), notamment tout au
long de I'été et a des horaires adaptés au public ciblé. Ces actions s'adressent
prioritairement aux jeunes des quartiers prioritaires.
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La Ville a enfin mis en place une stratégie particulieére pour prévenir et traiter le phénomeéne
des rixes dues notamment a un fort sentiment d'appartenance a un quartier, qui découle
et dont résulte une mobilité limitée des jeunes concerné-es. Comme plusieurs
arrondissements parisiens, le 18® est régulierement touché par le phénoméne.
Ces événements prennent leurs racines dans les rivalités de groupe et sont principalement
véhiculés par le biais des réseaux sociaux, d’ou leur instantanéité.

Pour mémoire, en 2020, 41 rixes ont été recensées a Paris et ont causé la mort de trois
jeunes. En ce qui concerne le 18¢, 4 rixes, 2 reglements de compte, 1alerte et 5 débuts de
rixe ont été comptabilisés. Le 18° étaient ainsi le deuxieme arrondissement (derriere le 13°)
ou le plus de faits étaient recensés. Le nombre de jeunes du 18° impliqué-e-s dans ces
événements est le plus élevé de Paris, ex-aequo avec le 198 36 d'entre eux-elles sont
inscrit-e-s au GLTD “(Groupe Local de Traitement de la Délinquance). Mineur-e-s pour 96%
d’entre eux-elles, 19 avaient entre 16 et 18 ans au moment des faits (53%) et 17 entre 13 et
15 ans. Parmi les jeunes Parisien-ne-s signalé-e-s a la Cellule de Recueil des Informations
Préoccupantes (CRIP)*?,18% résident dans le 18°. En 2022, sont survenues 13 rixes dans le 18,
La particularité du 18° se trouve dans le nombre de territoires impactés, avec des
affrontements intra-arrondissements ainsi gu’avec les arrondissements limitrophes, a
savoir principalement le 17° et le 198, mais aussi le 11&. Ce phénomeéne «inter -
arrondissements » est amplifié par la scolarisation, a partir du lycée, dans différents
arrondissements et est également facilité par les réseaux sociaux. La Sous-direction de la
Jeunesse s'inscrit dans la Stratégie Parisienne de Prévention des Rixes (SPPR) pilotée par la
DSOL et la DPMP. Depuis le lancement des Etats généraux de la prévention des rixes le
3 octobre 2018, cette stratégie facilite et coordonne la collaboration entre partenaires
institutionnel-le-s et associatifive-s, les familles et les jeunes eux-mémes.

A ce titre, de nombreuses actions de prévention ont été et sont menées : dispositif local
d'alerte (boucle e-mail), afin d'améliorer la réactivité et la vigilance des acteurs et actrices
locaux en cas de tensions (Ville de Paris, Mairies d'arrondissement, prévention spécialisée,
Etat), Cellule d’échange d'informations hominatives sur les mineur-e-s en

“Le GLTD est un dispositif judiciaire administré par le procureur de la République, dans le but de cibler les actes de délinquance dans les quartiers

particulierement concernés. Siegent a cette instance a minima un représentant des services de police et un élu de la collectivité.
“2La CRIP a pour réle de traiter des Informations Préoccupantes (IP) relatives a la protection de I'enfance, qui peuvent étre remontées par des

particuliers ou des professionnels. La cellule évalue la situation pour déclencher ensuite des mesures de protection et, selon la gravité, transmettre un

signalement auprés du Procureur de la République.
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difficulté (CENOMED)*, flyers de sensibilisation a destination des professionnel-le-s et des
familles, ou encore des actions inter-arrondissements de prévention primaire concernant
les plus jeunes habitant-e-s des quartiers touchés par le phénomeéne des rixes.

Par exemple, des « bootcamps »* rassemblant des jeunes de différents quartiers du 18¢ ou
inter-arrondissements (17¢/18°) ont été organisés par la DPMP en 2018 et 2021, en partenariat
avec les trois clubs de prévention spécialisée de I'arrondissement. Ces évéenements ont ciblé
les jeunes agé-e.sde 13 a19 ans repéré-e-s par les professionnel-le:s comme gravitant autour
des affrontements entre bandes. Il s'agissait ainsi de prévenir les rixes en travaillant a
I'échelle du groupe et non de l'individu. Les jeunes étaient encadré-e-s par des coaches
sportifiive:s qualifié-e-s, des animateurs et animatrices, éducateurs et éducatrices de rue,
inspecteurs et inspectrices de sécurité et des médiateurs et médiatrices de la DPMP.

Cartographie des rixes en 2020 - Direction de la Police Municipale et de la

Prévention
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43 La CENOMED est une cellule active depuis 2012 dans 10 arrondissements, pilotée par le maire en présence
des représentants de police, justice, Education Nationale et services sociaux, dans I'objectif d’identifier le plus
en amont possible des mineurs en difficultés et proposer une prise en charge socio-éducative.

“ Programme d'exercices de renforcement et de gymnastique créés pour offrir un entrainement physique

intense.
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, « destiné a financer la réalisation d'actions dans le cadre des

La loi du 5 mars 2007 a créé un
plans de prévention de la délinquance ». A ce titre, le FIPD finance des actions de

prévention de la délinquance et, depuis 2015, des actions de prévention de la
radicalisation en partenariat avec les collectivités locales et le milieu associatif. Sur le
18¢, le FIPD a permis en 2022 notamment, la réalisation des « stages Dialogue
Citoyen » de l'association ABC Insertion dans les zones de sécurité prioritaires,
d'accompagner les familles a devenir actrice de la prévention des rixes grace a
I'association Sirius Productions ainsi que de sensibiliser les jeunes au harcélement
scolaire avec le soutien au projet « Inside Heroes » porté par Le Collectif de La

Formule. Dans le cadre de la prévention de la radicalisation, le FIPD a financé
également un projet de sensibilisation au conspirationniste et d'éducation aux

valeurs de la Républigue mené par l'association Axes Pluriels.
Cartographie des principaux lieux de fréquentation des jeunes et périmétres de

prévention spécialisée - 18¢ arrondissement
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Ces constats ont pour source le diagnostic de territoire, la sollicitation de la parole des
jeunes et lesréunions avec les acteurs et actrices de la jeunesse du 18° arrondissement dont
les contributions sont retracées en annexes du présent document:

- l'arrondissement bénéficie de nombreux dispositifs au bénéfice des jeunes visant a
compenser les inégalités sociales (politique de la ville, Cité Educative, PRIJ..).
L'enchevétrement des dispositifs conduit a une multiplicité d'instances de travail et de
temps de coordination. Il conviendrait de réfléechir a une meilleure circulation de
information sur les actions entreprises par chacune afin de ne pas doublonner les
initiatives et ne pas sur-solliciter les professionnel-le's ;

- les professionnel-le-s de la jeunesse sont sollicité-e-s par les jeunes sur de nombreux sujets.
Afin de faciliter I'apport d'un premier niveau d'information et I'orientation des publics, il
conviendrait de réaliser un guide pratique des ressources existantes, notamment sur les
guestions d'accés aux droits;

- les espaces dédiés aux jeunes rencontrent toujours la problématique de la mixité: il
convient que toutes et tous puissent s'approprier leurs accueils et leurs activités. L'outillage
des professionnel-le-s face a ce défi semble essentiel ;

- Les initiatives « d'aller-vers » et les projets « hors les murs » rencontrant un grand succes
aupres des publics jeunes, il conviendrait de renforcer et de profiter de cette approche pour
communiquer I'information sur les nouveaux dispositifs ou sur I'offre institutionnelle auprés
d'eux;

- les questions de prévention des conduites a risque, de santé et de bien-étre en général
sont essentielles au moment de l'adolescence et du passage a I'age adulte. Il s'agirait, en
lien avec I'Equipe Territoriale de Santé, de mieux armer les acteurs et actrices pour
gu'il-elles puissent mieux repérer les difficultés des jeunes, qu'ils-elles sachent échanger
avec eux-elles sur les problématiques en cause grace a une posture adaptée, qu'ils -elles
connaissent plus les ressources disponibles afin d'étre en capacité de réorienter les jeunes
vers elles. Un travail spécifique pourrait étre mené autour de la santé mentale, afin de
déconstruire les représentations parfois erronées qgu'ont les jeunes et parfois les
professionnels, des psychologues, qui freinent 'orientation des jeunes vers des soins et une
écoute dont ils auraient besoin ;

- les jeunes de l'arrondissement sont confronté-e.s a d'importantes problématiques de

décrochage scolaire et d'insertion professionnelle. Il s'agit donc de poursuivre les efforts
engagés sur ces gquestions;

- les ressources permettant de s’engager pour la collectivité mériteraient d’'étre davantage
identifiées par les jeunes (Académie du climat, Fabrique de la solidarité, Asterya...) ;
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- le 18¢ est un arrondissement ou l'offre en direction des jeunes, gu'elle soit associative ou
institutionnelle, est riche. Les professionnelle.s ceuvrant sur ce territoire sont
particulierement impliqué-e-s et développent de nombreux projets innovants, répondant
aux besoins de la jeunesse. Des temps de restitution des projets menés contribueraient a
valoriser les compétences des jeunes tout en déconstruisant certains préjugés dont ces
derniers peuvent étre victimes.
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AXE 1- Permettre aux jeunes de mieux vivre leur arrondissement
Objectif 1: Favoriser une meilleure appropriation par les jeunes de leurs espaces de vie

e Fédérer les acteurs et actrices jeunesse ressources a I'échelle des quartiers et créer
des flyers et circuits de quartiers a destination des jeunes (par exemple les nouveaux
et nouvelles étudiant-e-s des résidences CROUS) notamment sur les périodes
charniéres (a prévoir a 'automne.) Il peut étre envisagé par exemple de proposer a
certain-e-s de devenir accompagnateur-rice-s/guides de visites

e Elargir cescircuits de quartiers par des découvertes culturelles et historiques au sein
de l'arrondissement mais également au-dela de I'arrondissement pour favoriser la
mobilité (Visites/escape game ..) mélant ressources institutionnelles (hauts lieux
institutionnels) et découvertes artistiques : QJ, le Louvre ; cité des Métiers —la Villette;
I'Assemblée Nationale — Orsay ; le Sénat — L'Orangerie et jardin du Luxembourg ;
I'Elysée-Rodin et lieux originaux (musée des Egouts)

e Accompagner l'investissement des jeunes dans les différents lieux publics, en
particulier les squares, kiosques facilitant leur expression (artistique et pratiques
sportives)

Objectif 2 : Outiller les jeunes pour qu’il-elle-s puissent mieux lutter contre les préjugés
et discriminations a leur encontre et mieux appréhender les risques sur I'espace public.

e Mettre en place des temps informatifs sur « les codes de la rue » ou « codes de vie
dans l'espace public » pour éviter les dangers et rassurer notamment les jeunes
arrivant sur le 18%arrondissement (flyers, ateliers self défense..)

e Organiser un cycle de rencontres avec les jeunes pour aborder les préjugés, les
discriminations, et développer la connaissance des différents recours (avec
délégué-e défenseurs des droits, PAD...)

e Recuelllir le point de vue des forces de l'ordre, avec lesquels les relations sont

fréequemment tendues, sur leurs réalités de terrain, favoriser le dialogue, partager les
vécus de part et d'autre. Développer I'expression et la médiation
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Objectif 3: Valoriser les parcours inspirants du 18e et inciter les jeunes a étre
acteur-rice-s de I'arrondissement.

e Recenser avec les jeunes les personnes célébres, natives, habitant-e-s ayant mené
des luttes, ou quivivent et ont vécu dans le 18¢, pour en valoriser leurs parcours (Expo,
publication, parcours ...

e Associer les jeunes aux grandes fétes du 18¢ (féte des vendanges, Féte de la Goutte
d’'Or, Festival Chapelle sur Scéne)

e Accompagner les fétes de la jeunesse locales, voire en créer d’'autres dans les zones
blanches ou dans des secteurs moins pourvus, et faciliter I'émergence de bals de
jeunes de tout 'arrondissement ainsi que de bals populaires intergénérationnels

AXE 2 - Accompagner les jeunes dans leur orientation scolaire, dans leur parcours de
formation et d’insertion professionnelle

Objectif 1: Renforcer chez les professionnel-le-s la connaissance des ressources en
matiére d’orientation et d’insertion

e Reconduire et adapter la coordination insertion professionnelle du 18¢ (1-2 fois par
an) a destination des partenaires de la jeunesse du territoire

e Rendre plus lisible I'information et outiller les professionnel-le-s de la jeunesse par le
biais de supports de communication adaptés (ex: frise de l'insertion, onglet de
linsertion sur le site de la mairie du 18¢.) afin de spécifier les lieux ressources
correspondant a chaque situation particuliere (trou dans la scolarité, casier
judiciaire, fracture numérique...) *4°

e Accompagner le développement des mesures de responsabilisation en
collaboration avec les établissements scolaires, les égquipements jeunesse et les
associations

45 Contribution du Conseil Parisien de la Jeunesse au renouvellement des Contrat jeunesse d'Arrondissement,
visible en Annexe V.
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Objectif 2 : Promouvoir concrétement I'orientation choisie.

e Organiser des sessions d'accompagnement aux grandes étapes de Parcoursup au
sein de structures jeunesse (en s'appuyant notamment sur les informateur-rice-s et
animateur-rice-s des équipements jeunesse) et faciliter la mise en place de
formations a l'utilisation du numérique et d'internet pour les démarches d'insertion
professionnelle, sans oublier les parents

e Accompagner la réalisation de différents formats de rencontres entre des jeunes de
15 ans et plus et des entreprises (rallyes entreprises, infos métiers, forums...) a
'occasion de périodes de transition (milieu college, début du lycée, reconversion...)
afin de favoriser la connaissance des compétences attendues, de I'environnement
de travail dans différents secteurs d'activité *4

e Réaliser des rencontres entre des jeunes et des moins jeunes pour présenter des
exemples de parcours scolaires et professionnels (étudiant-e-s, lycéen-ne-s, jeunes
travailleur-euse-s de l'arrondissement, Kaps de 'AFEV...), et donner a voir le champ
des « possibles », et éventuellement les filmer pour inspirer d’'autres jeunes

Objectif 3 : Développer la montée en compétence « hors scolaire » des jeunes
(développer les soft-skills, sensibiliser les jeunes au droit du travail, les informer sur le
statut d’auto entrepreneur-euse) et organiser leur mise en réseau pour favoriser leur
insertion professionnelle.

e Constituer, avec la mairie d'arrondissement et les partenaires de linsertion
professionnelle, un répertoire d'entreprises, sensibilisées aux enjeux de la jeunesse,
gui s'engagent pour l'insertion des jeunes (stage de 3¢, alternance, mise en réseau,
emploi...) *7

e Intégrer les jeunes du 18° aux dynamigues des Jeux Olympiques et Paralympiques
sur le 18% en organisant un forum des métiers du sport et en diffusant les postes a
pourvoir de la DAE dans le cadre de Paris 2024

e Sensibiliser les jeunes au droit du travail (discriminations, cadre de travail,
négociation salariale..) et a la connaissance du statut d'auto-entrepreneur-euse *4€

6 1bid.
“7 |bid.

8 |bid.
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e Montrer aux jeunes comment valoriser les compétences acquises hors du cadre
scolaire (lors d'actions de bénévolat associatif par exemple/attestations) ; développer
des actions en direction des jeunes destinées a améliorer l'estime de soi et les
accompagner le cas échéant sur des projets entrepreneuriaux.

e Apporter aux professionnelle's de la jeunesse une meilleure connaissance de
I'évolution des dispositifs jeunesse par un cycle de rencontres et d'échanges de
pratiques

e Outiller les acteurs et actrices de |la jeunesse pour qu'il-elle's puissent répondre aux
situations d'urgence qu'il-elle-s constatent (violences, protection de l'enfance,
hébergement d'urgence..) et favoriser les contacts directs avec les services
spécialisés

e Donner l'occasion aux professionnel-le's de réinterroger leurs pratiques en matiere
d'accueil des jeunes non discriminant ou non excluant dans les structures,
notamment concernant 'égalité femmes/hommes (missions non genrées, respect
mutuel, charte interne...) *4°

e Encourager chez les acteurs de la jeunesse les postures pédagogiques face aux
jeunes adoptant des conduites a risque

e Recenser les ressources indispensables aux jeunes (EPS, CAF, Mission Locale..) et
centraliser 'information dans un document inclusif et traduit en langues étrangéres
en ligne sur le site internet de la mairie de I'arrondissement

e Démultiplier les actions d'aller-vers des acteurs institutionnels et associatifs dans les

lieux accueillant des publics jeunes (établissements scolaires, résidences CROUS,

“ bid.
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universités, résidences de jeunes travailleur-euse's, Relais infos famille, pieds

d'immeuble, ..et méme pendant des événements)

e Investir les médias pour une diffusion de I'information a destination des jeunes dans
un cadre élargi : lettre informative aux jeunes majeur-e-s, onglet jeunesse sur le site
de la mairie du 18¢, hebdomadaire de la mairie, réseau sociaux.

Objectif 3 : Accompagner les initiatives démystifiant les questions relatives a la santé
et favoriser I'accés aux soins chez les jeunes

e Organiser des groupes de parole et déchange «Santé sans tabou» pour
dédramatiser et/ou démystifier les questions récurrentes autour de la santé (santé
mentale, psychologue, santé sexuelle..) au sein des équipements jeunesse
(nocturnes en EPJ, CPA..)

e Accompagner a échelle locale des dynamiques et des formats innovants de
prévention des conduites a risques (violences sexuelles, rixes, addictions, troubles
alimentaires...)

e Prévoir des animations relatives a la santé en direction des jeunes, portées par des
professionnels médico-sociaux, via une alimentation saine

e Mieux informer les jeunes sur l'offre santé de proximité

e Améliorer la connaissance par les professionnel-le-s et par les jeunes eux-mémes des
ressources permettant aux jeunes de partir en vacances en autonomie, qu'il s'agisse
de départs a titre individuel (PJV, expériences de volontariat) ou collectifs (chantiers
solidaires, camps d'été...) via des documents papier ou numeérigque et des forums

e Faire connaitre 'ensemble des opportunités de mobilité internationale qui s'offrent
aux jeunes, quel que soit leur niveau d'études, notamment a travers des
témoignages de jeunes qui en ont fait l'expérience (volontariats a ['étranger,
bénévolat, stages, jobs, woofing)
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e Faire connaitre aux professionnel-le:s de la jeunesse et aux jeunes l'offre culturelle
des équipements jeunesse (CPA, EPJ, QJ/Kiosque jeunes) ainsi que les dispositifs et
lieux culturels emblématiques du 18°™¢ et faciliter leur accés (Pass Culture Etat, Pass
culture 18 a concevoir avec les jeunes) *°

e Développer les projets culturels multi-partenariaux en lien avec les Jeux Olympiques
et Paralympiques dans I'espace public (Olympiades culturelles, visites du 18°™¢ par
de jeunes médiateur-rice-s ambassadeur-rice-s de leur quartier)

e Répondrealademandedesjeunes et de jeunes artistes émergent-e-s de développer
de nouveaux événements culturels diversifiés (dans un quartier ou itinérant) et de
qualité dans l'espace public en leur proposant des ateliers de montage de projets
avec des partenaires spécialisé-e-s; veiller a ne pas assigner les jeunes a certaines
disciplines ou certaines esthétiques mais élargir les propositions ou les possibles via
une médiation culturelle de fond **

e Optimiser I'arrivée du nouveau tiers lieu/cinéma porte de Montmartre, en proposant
des ateliers de médiation cinématographique avec des jeunes du 18

e Promouvoir la pratique sportive pour toutes et tous en amplifiant la commmunication
et la visibilité sur les offres sportives gratuites et les dispositifs (reduc'sport, PSV) *

e Encourager les jeunes a se saisir des Jeux Olympiques et Paralympiques en faisant
apparaitre I'impact positif durable des jeux sur leur cadre de vie (héritage des jeux)

e Accompagner les initiatives de jeunes qui souhaitent développer le sport en accés
libre en suggérant par exemple l'implantation de nouvelles installations sportives

0 lbid.

* lbid.

70



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

sur l'espace public, pouvant étre financées par le BPP, en veillant a la mixité de
genre

e Sappuyer sur des pratiques sportives collectives de rue (course a pied, course
cycliste, street-workout) pour lutter contre le sentiment d’insécurité et fédérer des
jeunes de quartiers différents

AXE 5 - De la cause a I'action : encourager I'engagement des jeunes dans sa diversité
Objectif 1: Accompagner les jeunes dans la construction de leur citoyenneté

e Favoriser la maitrise par les professionnel-le:s et les jeunes de 'existence et du role
des institutions (Conseil de Paris, Assemblée Nationale, conseil d'arrondissement...)
et permettre aux jeunes de se les approprier a travers différentes techniques
d'animation (jeux de réles...)

e Renforcer la connaissance par les jeunes des instances de participation citoyenne
parisiennes (CPJ, conseils de quartier), accroftre leur investissement au sein de ces
instances, voire susciter I'émergence d'un conseil de la jeunesse du 18°

e Permettre des temps d'échanges réguliers entre les jeunes et les élu-es de
I'arrondissement**?

Objectif 2 : Encourager les jeunes a s’exprimer et a s'engager

e Faciliter I'émergence de projets initiés par les jeunes dans le 18éme, en
communiquant sur les différents dispositifs jeunesse de la Ville de Paris (Quartiers
libres, Talents 2024) ainsi qu’en accompagnant le développement de leurs projets
(ateliers d'idéation, pitchs, modes de financement...)

e Encourager et valoriser I'engagement des jeunes en communiguant sur les
différents types de profils de jeunes engagé-e-s, les actions réalisées et les impacts
multiples de leur investissement (site internet de la mairie d'arrondissement,
témoignages par les pairs, ambassadeur-rice-s engagé-e-s..)*3

52 |bid.

3 |bid.

71



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

Objectif 3 : Simplifier I'accés aux différentes formes d’engagement

e Mettre en place des interfaces pour faciliter la rencontre entre les jeunes souhaitant
s'engager et les structures en recherche de bénévoles, de volontaires (ligne
téléphonique ou boite mail dédiée a la mise en contact, actions en «aller vers »,

journée d'appel associative...) *>4

e Poursuivre les concertations initiées dans le cadre du CJA avec les jeunes afin de

mieux connaitre leurs souhaits d'engagement *%°

e Accompagner les jeunes sur le financement de la derniere étape du dispositif BAFA

Citoyen

> lbid.

%5 |bid.
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Ce contrat d'objectifs est signé entre le Maire du 18° arrondissement et la Maire de Paris,
pour une durée de cing ans. Les axes de travail définis feront I'objet d'une mise en ceuvre
progressive pendant la durée du contrat.

La Maire de Paris Le Maire du 18% arrondissement

Mme. Anne Hidalgo M. Eric Lejoindre
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Mise a jour des données statistiques sur la jeunesse par arrondissement

Chapitre Indicateur Source 75018 PARIS NQPV/QVA
Population totale Insee, RP 2018 193 665 2175601 358 264
Jeunes de 11 a 15 ans Insee, RP 2018 7948 4% 97 260 4% 18 608 5%
Jeunes de 16 a 25 ans Insee, RP 2018 25871 13% 314 313 14% 50558 14%
Jeunes de 26 a 29 ans Insee, RP 2018 18880 10% 182 613 8% 27710 8%
Hommes de 16 a 25 ans Insee, RP 2018 12406  48% 143334 46% 24 672 49%
Femmes de 16 a 25 ans Insee, RP 2018 13465 52% 170979 54% 25 886 51%
1.Démographie Immigrés de 16 a 25 ans Insee, RP 2018 4145 16% 42670 14% 7584 15%
Etrangers de 16 a 25 ans Insee, RP 2018 3251 13% 36 047 11% 5830 12%
Etudiants de 16 a 25 ans* Insee, RP 2018 15934 62% 217 789 69% 31 806 63%
Actifs occupés de 16 a 25 ans Insee, RP 2018 10676 41% 115567 37% 17931 35%
Jeunes de 16 a 25 ans ni en emploi ni
en étude 3128 12% 27 644 9% 7 395 15%
Insee, RP 2018
Taux de chdmage des jeunes de 16 a 2553 19% 25421 18% 5921 25%
25ans Insee, RP 2018
. iti i Jeunes de 16 a 29 ans non scolarisés
2.Condition de vie e 2300 5% 16 908 3% 5661 7%
2.1 Emploi, revenu, formation, |etsans qualification
scolarisation Insee, RP 2018
Jeur?esAdellﬁ a29 ar)st non scolarisés 18920  42% 192 289 30% 25183 32%
et diplomés du supérieur Insee, RP 2018
J de 16 a 25 ivant ch
eunes de 154 £>ans vivant chez 11288  44%| 142680 45% 29576 58%
leurs parents Insee, RP 2018
dont jeunes vivant dans une famille 4669  18% 51710 16% 12 496 25%
Lo . monoparentale nsee,
2.Condition de vie tal : RP 2018
2.2 Logement Jeunes de 16 a 25 ans vivant de
maniére "autonomes" (seul, en couple 14583  56% 171633 55% 20982 42%
avec ou sans enfants, en colocation)
Insee, RP 2018
Age moyen a la décohabitation** Insee, RP 2018 25,3 24,9 25,1
R édian di ibl uc-
e{vsznu médian '|spon| e par . ‘ 25540 € 25880 €
Référents de moins de 30 ans Insee, Filosofi 2018
Jeunes de 18 a 24 ans bénéficiant de
5345  20% 26197 19% ND
2.Condition de vie lacMmu C CNAM 2018 ° °
2.3 Précarité J?unes parents. isolés (16-29 ans a la 454 1% 3081 1% 989 1%
téte d'une famille monoparentale) Insee, RP 2018
J‘eunes de 03 19 vivant dans un foyer . 9550  27% 75991 18% ND
a bas revenus CAF de Paris 2019

* Ici, sont considérés comme étudiant-e-s les jeunes de 16-25 ans inscrit-e-s dans un établissement d'enseignement.
** Calculé a partir de la tranche 16-29 ans.
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La réalisation du Contrat Jeunesse d'Arrondissement du 18¢ arrondissement est issue du
travail commun réalisé par la Sous-Direction de la Jeunesse de la Ville de Paris et plus
particulierement par les Référent-e-s Jeunesse de Territoire, en collaboration avec la Mairie
du 18° arrondissement, les professionnel-le.s de la jeunesse ainsi que les jeunes
rencontré-e-s.

La principale composante du Contrat Jeunesse du 18¢ arrondissement est le diagnostic de
territoire portant sur les problématiques qui concernent la jeunesse de I'arrondissement et
sur 'offre qui lui est destinée.

Ce diagnostic de territoire repose sur 'analyse de documents, études et rapports variés :

e S'agissant du portrait de la jeunesse de I'arrondissement :

o du portrait social d'arrondissement rédigé par la Direction des Solidarités de la
Ville de Paris (2022) ;

o desdonnées existantes de I'INSEE (celles du recensement de population en 2018
en particulier) ;

o des données quantitatives provenant du Contrat de Ville de Paris (2015-2020) ;

o durapport d’activités de la Mission Locale de Paris datant de 2020;

o d'études de l'Atelier parisien d'urbanisme (APUR), celle réalisée en 2013 et
actualisée en 2015 et 2019 sur la jeunesse parisienne, le recueil thématique de
'APUR (2017) et la synthése du diagnostic territorial de révision du Plan Local
d'Urbanisme du 18e arrondissement datant d'avril 2021.

e S'agissant de I'état des lieux de l'offre de services et de loisirs a destination des
jeunes:

o desdonnées quantitatives issues de documents variés provenant des services de
la Ville de Paris, notammment de la Direction de la Démocratie, des Citoyen-ne-s et
des Territoires et de la Sous-direction de la Jeunesse de la Ville de Paris ;

o du Contrat Sportif du 18*™ arrondissement ;

o du baromeétre sur la jeunesse (2021) de l'Institut national de la jeunesse et de
I'éducation populaire (INJEP).
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En complément de ce diagnostic de territoire, la réalisation de ce document est le résultat
d'un processus de concertation impliuant activement les acteurs et actrices de la
jeunesse de terrain ainsi que les jeunes de 'arrondissement. Avec pour objectifs, pour les
professionnel-le-s, qu'il-elle-s puissent partager les enjeux gu'il-elle-s identifient comme
prioritaires concernant la jeunesse du 18°™e et pour les jeunes, qu'il-elle-s puissent s’exprimer
sur leurs besoins, leurs attentes et idées de projets dans leur arrondissement.

Ce processus de concertation a pris la forme suivante :

e Sollicitation de Ila parole des jeunes habitantes, étudiantess, jeunes
travailleur-euse-s et des jeunes lié-e.s au 18° par un engament associatif, dont la
tranche d'age se situe entre 16 et 25 ans

o Diffusion d’un questionnaire en ligne sur le site de la Mairie du 18¢ « fais bouger
ton 18 ». Ce questionnaire interrogeant les jeunes du 18°™e sur leurs attentes et
souhaits pour leur arrondissement a été transmis a I'ensemble de notre réseau
de partenaires, il a servi également d'outil dans le cadre de nos concertations.

o Animation de stands au sein de plusieurs résidences Crous du 18¢ afin de
diffuser le gquestionnaire « fais bouger ton 18®™¢ » via un QR code et d'échanger
avec une cinquantaine d'étudiant-e-s résidant au sein de ces structures.

o Organisation de deux événements en format « aller vers » au sein des lieux
de vie des jeunes du 18¢ arrondissement. Concertations réalisées auprés d'une
centaine de jeunes étudiant-e.s de la Résidence Crous Ornano (18-25 ans) et
d'une trentaine de jeunes de la Résidence Jeunes Travailleur-euse-s — ALJT Les
Poissonniers. Le format de ces événements était celui d'un parcours se
composant d'espaces d'expression libre et de stands permettant également aux
jeunes de s'informer sur 'offre qui leur est destinée au sein de l'arrondissement.

o Echanges avec une cinquantaine de jeunes étudiant-es dans le cadre du
forum de rentrée du campus Clignancourt de la Sorbonne sur invitation du
bureau des responsabilités et initiatives étudiantes. Animation d’'un stand afin de
diffuser le questionnaire de concertation et d'échanger avec les jeunes.

o Echanges avec de jeunes adolescent-e-s (15-18ans) dans le cadre du séminaire
police/population organisé en octobre 2022 par I'association Espoir 18 au sein de
I'Espace Paris Jeunes Nathalie Sarraute.
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o Organisation de deux soirées de concertation en format « aller vers » en
collaboration avec des structures partenaires du 18 L'une s'est déroulée
auprés d'une cinquantaine de jeunes adolescent-e-s (15-18 ans) au Centre Paris
Anim’ Hébert sous la forme de tables-rondes et avec l'intervention d'une radio
locale (Radio RapTz) pour réaliser la restitution des ateliers. La seconde a eu lieu
au Centre Social La Maison Bleueg, en partenariat avec I'association de prévention
spécialisée ARC-EA. Intitulée « pizza démocratie », celle-ci consistait en un
échange avec des jeunes suivi-e's par la prévention spécialisée, sous la forme
d'ateliers avec comme animateur-rice's, a chaque table un éducateur et un RJT.

o Intervention au sein de I'Espace Paris Jeune Nathalie Sarraute avec une
vingtaine d'adolescent-e's (15-18 ans) dont certain-e:'s en décrochage scolaire.
Echanges avec les jeunes de plusieurs EPJ, grace a I'appui des animateur-rices
et du questionnaire de concertation.

Sollicitation des professionnel:le:s de la jeunesse du 18° avec le soutien de la

Mairie d'arrondissement :

o Organisation de 2 séminaires a destination des professionnel-le:s de la
jeunesse du 18¢ au sein de la Mairie du 18¢ arrondissement. Un premier temps
d'échange réunissant une soixantaine d'acteurs et actrices de terrain, a permis
de mieux connaitre leurs attentes, leurs constats par grandes thématiques
animées par les RJTs et pour certaines co-animées avec les partenaires CAF (en
prévision de la mise en ceuvre du Projet social de territoire). Un second temps a
été programmeé pour partager les résultats de toutes ces concertations et
confirmer les grands axes d'actions prioritaires arrétés par la Mairie du 18e et par
la Mairie de Paris pour ce nouveau Contrat Jeunesse d'Arrondissement.
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Université Sorbonne /100 jeunes O |8

PARIS
Campus Clighancourt AL
Le jeudi 22 et vendredi 23 septembre 2022 / 09h-16h m/V
Université Sorbonne Clignancourt, 2 rue Francis de Croisset, 75018 Paris

ARRONDISSEMENT /
|
UNIVERSITE L

£
i
o

h

A Uorigine de cette concertation

Forum de rentrée des étudiants
Jeudi 22 septembre, dédié aux services et partenaires / Vendredi 23 septembre : aux associations étudiantes

75 a 100 Jeunes ctudiants / 60% de filles et 40% de garcons

L'ensemble des étudiants ont pu bénéficier pendant 2 jours des ressources relatives a leur vie quotidienne de
jeunes et d’etudiarts.

Partenaires associés dans la mobilisation et/ou dans Uanimation

EDL Eguipe de développement locale, (service politigue de la ville DDCT) ; CPA Centre Paris Anim Binet
(Actisce) ; DIS SDJ RIT ; le CROUS et Diverses associations etudiantes.

Communication et mobilisation
Invitation de lEDL

Objectifs / Format choisi et animations

Ce forum avait pour ambition de faire découvrir aux étudiants du campus Clignancourt les resscurces
étudiantes et de faire connaitre les dispositifs jeunesse que la ville de Paris propose ; Puis de recueillir Les
besoins et réflexions des jeunes sur leurs principales précccupations notamment via le guestionnaire.

Déroulement / difficultés

1 table SDJ RIT/ Un petit déjeuner convivial
Passage de nombreux jeunes étudiants en hall d'entrée

Déroulement / Atout et suites & donner

Rencentre avec la IMIE et perspective de participer a leur journée <« Quartiers Libres & l'université » du 15 avril
2023

GAIN / Informations principales recueillies

Insertion professionnelle et orientation

Des jeunes recherchent des financements pour la 3°™¢ partie du BAFA et de U'aide pour le permis de conduire.
Acces aux droits

L'université peut étre un lieu relais de linformation auprés des jeunes

Des difficultés dans les démarches d'accés au logement, de nombreux jeunes vivent chez leurs parents et
souhdaitent connaitre les aides au logement pour les jeunes,

Sur la question du harcélement de rue, des jeunes filles se posent des questions sur les ressources existantes.
Acces a la culture, au sport, aux loisirs et aux vacances

Des etudiants recherchent des cours de langues etrangeres notamment en anglais a des tarifs accessibles, et
sur des créneaux envisageables pour leurs emplois du temps.

Des jeunes se posent la question sur les moyens de financement de projets.

Engagement et pouvoir d'agir

Proposer des formations a la création d'association pour la vie étudiante du campus.
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Crous

C Ro u S o rnano / 90 je unes TS AT AR CE QU TE SHAOCELR DAV TN QUOTIINEN POLR COMETRLIRS
Le jeudi 06 octobre 2022 /17h-22h00
CROUS Ornano, 46 bd Ornano, 75018 Paris TALK

- JEUNESSE

PARIN Amn

A Uorigine de cette concertation

Il s'agit d'un projet de concertation de la politique jeunesse de 7 sites CROUS séparés autour du métro
Simplon, et ayant lieu sur le site du CROUS Ornano 46 bd Crnanc 75018 Paris, ou des acteurs jeunesse de
larrondissement agissent ensemble pour un temps fort de concertation et de valorisation des ressources
jeunesse en sport, culture, et art.

90 Jeunes étudiants / 65% de filles et 35% de gargons

Le public majoritairement concerné est les jeunes étudiants de 17 a 25 ans, vivants dans les CROUS cutour du
territoire du métro Simplon du 18 arrondissement.

Ils sont accompagnés par Uassociation de référent CROUS, partenaire au projet elle-méme constituée de
jeunes.

Partenaires associés dans la mobilisation et/ou dans U'animation

Les partenaires a la mise en ceuvre de ce projet sont le Centres Paris Anim du 18°m° Binet, 'EP] Mont-Cenis, le
centre social Maison Bleue, le circonscription 18 de la DJS, la mission Jeunesse et Citoyenneté, les Psys du
coeur, les étudiants référents et RIT / Quartier Jeune / mission Jeunesse et Citoyenneté pour des échanges sur
Uengagement et les dispositifs jeunesse de la ville.

Communication et mobilisation

- 2 rendez-vous de préparation et appels téléphoniques.

- Le public est ciblé par une campagne de communication du CROUS en affichage et réseau sociaux.

- sur place une affiche avec le PR code permettait de compléter le questionnaire jeunesse lors de la soiree
- Le temps fort est placé au RDC du lieu de résidence des jeunes.

Objectifs / Format choisi et animations

L'objectif était de s'adresser aux jeunes en leur proposant un guesticnnaire par OR code, et de favoriser des
echanges sur les thematiques en discussion libre:

insertion professionnelle et l'orientation
-lacces a la culture, au sport, aux loisirs et aux vacances grace a un mur d'expression et une carte sensible du
18é grand format pour recenser les lieux de fréquentations des jeunes et en méme temps leurs faire découvrir
des lieux & proximite de chez eux.
-lacceés aux droits
-'engagement et pouvoir d’'agir

Déroulement / difficultés
Les échanges libres se sont organisés autour d'un buffet convivial.
Déroulement / Atout et suites a donner

L'événement a été trés bien percu par les jeunes etudiants pour qui les informations jeunesse sont parfois
eloignées d’eux. Certains d'entre eux ont pu passer s'inscrire en activité gratuite des EPJ, CPA ou équipement
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sportif du quartier. L'équipe de direction a entamé un partenariat avec la SDJ/DJS pour participer & d'autre
action ou projet.

GRAIN / Informations principales recueillies

A travers chaque espace d'échanges des constats et piste d'actions ont émergé :
Insertion professionnelle et orientation

Acces a internet

Connaitre les offres d'emploi en international

Acceés aux droits

Newsletter jeunesse Parisienne et d'arrondissement
Information jeunesse en anglais

Accés a des informations CAF APL

Acces a des informations en bourse

Informations sur le logement aprés CROUS

Acceés a la culture, au sport, aux loisirs et aux vacances
Besoin d'information sur le conservatoire

Acceés gratuit a des ballets

Rencontres et regroupements culturels

Connaitre les offres culturelles aussi hors Paris
Engagement et pouvoir d'agir

Conseil de la jeunesse d'arrondissement
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ALJT Poissonniers / 30 jeunes

Le jeudi 20 octobre 2022 / 18h30-20h30
Logement Jeune travailleur, 148 rue des Poissonniers 75018 Paris

(&
JEUNESSE

LE 20 OCTOBRE 2022

A lorigine de cette concertation

Continuité des formats de concertation en aller-vers aupres de public invisible
Vouloir atteindre les jeunes qui n'ont pas forcément connaissance de ces aides et dispositifs ocu le temps a
consacrer a ces recherches.

35 Jeunes
35 jeunes travailleurs et actifs dgeés de 19 & 27 ans / 60% de filles et 40% de garcons
Partenaires associés dans la mobilisation et/ou dans 'animation

Les 3 CPA du 18*™ [Actise] Hébert, Binet, Rachid Taha, PI] de V'EP] Espace Paris Jeune Maont Cenis (Espoirl8),
la DJS/SD], DS Circonscription sportive d'arrondissement, DSOL/CST, DSOL/Cspace Parisien des Solidarités,
ambassadeur du CPJ Conseil Parisien de la Jeunesse, les associations Psy du Coeur, ENS Torcy, association de
prévention spécialisée du GRAJAR. Présence de l'élue jeunesse.

Communication et mobilisation

-1 rendez-vous de préeparation en amont et appels teléphoniques.

-1 Flyer de la scirée

- L'affichage s'est fait dars le quartier au Centre Sportif de proximite, neuwsletter, et envei ciblé aux acteurs
jeunesse du quartier

- transmission de l'affiche entre les ALJT 18 par réseau dematérialisé interne (WhatsApp)

Objectifs / Format choisi et animations

Dans la continuité des temps de concertation en aller vers, Uobjectif de ce temps etait & la fois de proposer des
informations aux jeunes, et de consulter les jeunes sur les dispositifs jeunesses gu'ils emploient deja, et
connaitre leur besoin et attente sur Vaction jeunesse a échelle de leur arrondissement.

Déroulement / difficultés

Reépartis sur 2 niveaux (rdc, et 17" étage)

Déambulation entre différents stands animés par des partenaires associatifs et institutionnels

Buffet proposé par U'ALJT

Circulation entre les étages assurés par les référentes de 'ALIT

Freins : une mobilisation difficile & mettre en ceuvre aupres d'un public travailleur avec une disponibilité
réeduite

Conditions météorologigues orageuse le soir méme.

Déroulement / Atout et suites & donner

2 ateliers identifies :

-table d'accompagnement du questionnaire jeunesse en version dématérialisée par QR code

-une table de présentation des dispositifs jeunesse permettant Uléchange sur chacun d'entre eux, et la
perception/appropriation chez les jeunes concertés
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GAIN / Informations principales recueillies

A travers chaque espace d’échanges des constats et piste d'actions ont émergé :

Insertion professionnelle et orientation

Une demande de la part des jeune d'étre accompagner et outiller sur la question de U'entreprenariat ou de
pouvoir beneficier des aides et soutient a l'auto entreprenariat.

Accés aux droits

Ne l'intérér pour le rembaoursement des soins natamment sur la santé mentale

De nombreux jeunes disent ne pas solliciter d'aide concernant leur santé en raison de tabou,

Frein a l'ouverture des droits d'assurance maladie notamment difficulté & s'engager dans l'obtention d'une
carte de securité sociale

Certains jeunes interroges ne maitrisent pas totalement la langue francaise et recherchent des cours du soir
en FLE.

Acceés a la culture, au sport, aux loisirs et aux vacances

Méconnaissance du dispositif Paris Jeunes Vacances et des équipements jeunesse.

Non conndissance du lieu QJ Quartier Jeunes, et des dispositifs jeunesse en général {CPJ, Quartiers Libres, ...)
Mangue de visibilité sur les dispositifs sportifs de proximité.

Volonté d'organiser une féte de quartier sur le territoire des portes (Poissonniers/Clignancourt) réalisée par les
jeunes eux-mémes, visant a mélanger les publics, et les pratiques artistiques.

De lintérét a été marqué pour les séjours de jeunes.

Engagement et pouvoir d'agir

Sentiment fort de promouvoir les identités et talents de l'arrondissermnent

Le constat est fait d'un climat d'insécurité sur les portes dés le soir venu.
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CPA Hébert / 50 jeunes 9 g

Le vendredi 2 décembre 2022 / 17h-20h30 PARIS

Centre Paris Anim Hébert d’ACTISE, 9 Rue Tchaikovski, 75018 Paris JEUNESSE
FAIS BOUGER TON
ARRONDISSEMENT !

Participe & l= politique jeunesse du 18e.

VENDREDI 2/12
18H - 20H

ALUESPACE DEDIE AUX
JEUNES

PARIS ANIM
Centre
Hibert

B &
011 9K 0 saEn

A l'origine de cette concertation

Suite a la proposition de la SDJ cux CPA du 18¢, le CPA Hebert etant assez récent, sur un territoire en pleine
évolution avec assez peu de partenaires de grande proximité (comparativement a d’autres quartiers du
18é) s'est tout de suite mobilisé pour monter cet événement. L'accueil dédié a la jeunesse etant un accueil
jeunes en cours de création, lenjeu di CPR est toujours de faire découvrir 'Espace dédié & la jeunesse & un
eventail large de jeunes du quartier.

50 Jeunes Collégiens -lycéens [ 40% de filles et 60% de garcons

L'Espace dédié a la jeunesse du CPA Hébert est majoritairement fréquenté par des jeunes hommes/garcons
qui sont assez souvent réticents aux propositions. Cet aprés-midi-l& une guinzaine de ces jeunes (15 ans et
plus) étaient présents, Les partenaires extérieurs ont ajouté de la mixité en genre : Avenir + et Oasis 18 sont
arrivés avec une public jeunes mixtes, et AFP 18 un public de spartifs. Ils étaient curieux et moteurs.

Partenaires associés dans la mobilisation et/ou dans 'animation

Actisce /CPA Hébert, le CPA Rachid Tahg, les associations Radio RaptZ, Avenir +, AFP 18, Oasis 18, léguipe de
prévention spécialisée du GRAIAR, et la DDI/DIS

Communication et mobilisation

-2 rendez-vous de préparation et appels téléphoniques.

-1 Flyer de la soirée, réalisé par le Centre Paris Anim’ Hébert

-L'Affichage s'est fail dans le quartier au Centre Sportif Tristan Tzara, la laverie, les lyceées /colléges, et
partenaires a proximite.

-sur place une affiche avec le @R code permettait de compléter le questionnaire jeunesse lors de la soirée,
avec des tablettes mises & disposition pour en faciliter la saisine.

Objectifs / Format choisi et animations

Cette soirée avait pour ambition, outre de recueillir les besoins et réflexions des jeunes sur leurs principales
préoccupations, de leurs faire découvrir le fonctionnement des institutions, les realités de terrain. en
échangeant avec les animateurs des tables thématiques, d'apprendre & écouter, s'exprimer et faire
lapprentissage de la citoyenneté a travers U'Enregistrement d'un podcast radio.

4 gteliers ont été menés en petits groupes avec les jeunes autour des grands axes du CJA, animes par les
partenaires avec la SDJ en appul et sous des formes differentes :

-linsertion professionnelle et Uorientation, via un quizz

-'acces a la culture, au sport, aux loisirs et aux vacances grace & un mur d’'expression et une carte sensible du
18¢ grand foermat pour recenser les lieux de fréquentations des jeunes et en méme temps leurs faire découvrir
des lieux & proximité de chez eux.
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-'acces aux droits par des questions préalablement préparées.

-l'engagement et pouvoir d'agir, en discussion libre

La syntheése des ateliers et restitution a été animée par l'association RAPTZ. Des jeunes sont allés une 1ére fois
au sein des locaux de Radic RapTz pour déecouvrir la radio en amont de la soirée, afin de co-animer le plateau.
Un buffet convivial

Déroulement / difficultés

Les réflexions auraient pu étre enrichies par un brassage plus important des jeunes dans la répartition par
groupes thematiques. Certains jeunes etaient déja « installés » dans 'espace insertion ce qui n'a pas facilité la
mixité des groupes.

Déroulement / Atout et suites a donner

Certains jeunes se sont sentis & l'aise dvec la prise de parole en public et en étaient étonnes.

Cet evenement a permis de nouvelles rencontres et collaborations entre plusieurs partenaires, et également
de faire découvrir 'ED] du CPA Hébert a des jeunes qui n'habitent pas si loin.

Le podcast réalisé par les jeunes sur le CJA est disponible ici:
https://www.raptz.com/action/une-emission-dediee-au-contrat-jeunesse-darrondissement-du-18e

GRIN / Informations principales recueillies

A travers chaque espace d’échanges des constats et piste d'actions ont émergé :

Insertion professionnelle et orientation

Globalement sur Uorientation des jeunes, les jeunes participants semblent manquer de connaissance sur les
lieux ressources (P1], Pole Emploi, ©J..) ; sur les différentes possibilités de s'orienter ([en matiere de formation
professionnelle, en lien avec les méetiers en tension, ou méme au sein de la filiere géneérale et les étapes de
Parcours sup).

D'autres questionnements ont porté sur 'embauche, le CV; faut-il mettre sa phote sur le CV ? Est -ce
cautionner des pratigues discriminantes ou permettre de mieux s'identifier auprés d'un employeur ?

Accés aux droits

La discussion a porte sur la méconnaissance des droits et le besoin d'information. Certains jeunes qui se sont
penches sur ces gquestions ont exprime qu'ils étaient victimes de harcelement, mais ne maitrisent pas les
accompagnements et les recours possibles.

Accés a la culture, au sport, aux loisirs et aux vacances

Le groupe qui participait venait d’'une association sportive, connaissait les ressources sportives, les clubs de
prévention, centres sociaux, mais pas les ressources culturelles (cinéma..., ni les dispositifs. L'Idée de faire
connaitre les offres culturelles aux adhérents des clubs sportifs a émerge, d'autant plus que les stades du
18&me constituent des lieux de rassemblement pour des jeunes issus de différentes villes ou arrondissements.
Engagement et pouvoir d'agir

L'engagement parait loin pour certains jeunes, ils ne voient pas comment ils pourraient s'engager dans leur
arrondissement. Pour certains s'engager c'est forcément « & 'étranger » et pour une cause ou alors
lengugement est réserve aux « stars ». Ils méconndgissent des possibilités de s'engager notamment
localement. Une jeune fille faisait part qu'elle regrettait de voir des jeunes qui « trainent » regulierement en
bas de chez elle, des « décrocheurs », elle aimerait les aider a s'engager dans un projet, entre pairs.

Des projets & l'échelle de quartiers ont également été abordés comme U'animation de l'espace & échelle du
quartier Moskova-Porte Montmartre (terre plein Rue Leibniz au niveau du Kiosque Citoyen) et proposer un
projet dans le cadre du budget participatif, ou Quartiers Libres. £t d’autres ont manifeste leur souhait de
passer le Bafa.

Globalement cet evénement a révele Uinterét de jeunes pour la radio, l'expression en public, lenvie de
s'impliguer notamment via le Conseil Parisien de la Jeunesse.

Ils ont exprimé un besoin d'informations sur leuwrs Droits, les dispositifs en format « aller vers » comme cette
soirée,
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ARC €A/ 45 jeunes « Pizza Démocratie »
Le mercredi 7 décembre 2022 / 17h-20h30
Au Centre Social Maison Bleue,
24 avenue Porte [Montmartre 75018 PARIS

A Uorigine de cette concertation

L'équipe des éducateurs spécialisés d'Arc Ea souhaitait aborder des sujets de sociéte avec les jeunes qu'ils
accompagnent, les faire réfléchir et échanger. Ils ont donc proposé & la SD] de co-animer une soirée, un nouveau
concept en est né : Pizza Démocratie !

45 Jeunes (entre 16 et 27 ans)

Une grande majorité de garcons, 2 filles, certains en études, lycée, études supérieures, d'autres ne l'ont pas
précisé, certains arrivaient de leur travail Ils ne sont pas toujours faciles @ mobiliser habituellement, pas méme
pour des pizzcs.

Partenaires associés dans la mobilisation et/ou 'animation

1 RDV préparatoire Arc £a et SDJ

La 5D] prépare les 4 animations d'atelier

Le Centre Social Maison Bleue met & disposition, salle, tables ...
Arc Ec preévoit les pizzas

Communication et mobilisation

Arc €A mobilise les jeunes

La SDJ a invité un ambassadeur du CPJ pour mieux faire connaitre cette opportunité

La SD) a invité également la CST pour participer a la table de l'acces aux droits afin de transmetire des
ressources si necessaire.

Objectifs /format choisi et animation

Le projet de cette soiree etant de faire rétlechir et reagir les jeunes sur un éventail large de sujets, les
organisateurs ont choisi une animation inspiree des world cafés : 4 tables thematiques en lien avec les grands
sujets des politiques Jeunesse de la Mairie de Paris et les jeunes devaient changer @ minima 2 a 3 fois de tables,
ol 'héte de table leur faisait & chaque fois la syntheése des échanges précédents

Déroulement/difficultés

Aucune difficulté particuliére, si ce n'est la présence de peu de filles qui limitait un peu leur participation. Elles

etaient moins a laise pour patler.

Déroulement /Atout et suites & donner

La participation active de ces jeunes habituellement assez éloignés de ce type d'événement a surpris les
organisateurs.

Trés bonne complémentarité entre U'équipe d'ARC €A et la SD] dans 'animation.

L'equipe d'Arc €A aimerait des précisions en matiere de dispositifs jeunesse, une rencontre est en cours de calage
a cet effet. £t une proposition de réunion sur les situations complexes anonymees pourrait se prevair
prochainement afin d'échanger sur les ressources qui pourraient &tre mobilisées (CST, Arc £R, SDJ, ...) pour tenter
de résoudre ou alléger les difficultés rencontrés dans certains parcours.
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Gain/informations principales recueillies

Les jeunes ont largement contribué aux réflexions et idées sur les 4 tables thématiques avec des animations au
moyen de questions provocantes pour amener les jeunes a de se positionner et argumenter, ou des questions
thématigues sur des parts de pizza pour lier les 2 thémes de la soirée : pizza démocratie !

Table Insertion /Orientation

LIn des sujets majeurs sur ce theéme est également lo connaissance des opportunités, ressources, dispositifs,
formarions, = Tls émertenr l'idée aLie les éducareurs spécialisés, « acreurs privilégiés au contact des jeunes »,
soient prioritaires en informations sur tous les dispositifs. Que les jeunes eux-mémes soient plus au courant des
dispositifs insertion par les démarches d'«aller-vers », comme avec la Mission Locale (lien avec les conseiller.ere
DIPR). Ils préconisent des visites d'entreprises pour mieux connditre U'environnement de travail et les compétences
attendues ; Ils constatent les difficultés de recherche d'alternance, rendue plus difficile sans réseau professionrel
Le besoin de lisux d'apprentissage a éte abordé et un jeune a proposé que les agences d'intérim fournissent aussi
des offres d'alternance !

Certains lycéens déplorent le manque d'aide aprés le lycée dans les démarches et aimeraient étre aidés pour
connaitre les Forums d'entreprises. Cet échange a amené & la présentation de quelques difficul:és individuelles,
notamment en matiére d'erientation, ou de conseils comme pour la situation d'une jeune ayant un trou dans la
scolarité, auparavant en mobilité a Uétranger, avec un retour sur le territoire francais tardif et des droits bloqués
[ASSR1-2).

Le sujet des discriminations a également été débattu car ils se sentent victimes de discrimination en venant du
18eme, selon eux : « ¢ca ne passe pas aupres de lemployeur »

Accés aux Droits

Comment connait on les démarches a effectuer a l'approche de la majorité quand on n'est pas scolarises !

Le recensement incontournable pour passer des diplomes, passer le permis, la journée d'appel.. autant de
démarches qui ne sont pas nécessairement connues quand on n'a pas d'ainés dans son réseau, des parents
avertis, des éducateurs spécialisés. Faudrait-il porter une campagne de communication ?

Les jeunes qui vivent chez leurs parents ne se sentent pas en difficultés. Mais ils ne savent pas guelles sont les
lieux d'accés aux droits, services sociaux (SSP, CAF,..) qui peuvent les aider méme en étant jeunes; Ils ne
connaissent pas non plus guelles sont les démarches pour décohabiter. Certains sont curieux des informations
concernant l'accés au logement.

Acces aux loisirs, vacances

Concernant les vacances, les jeunes disent ne pas avoir de connaissance des ressources sur les vacances (les
aides pour partir comme Paris Jeunes Vacances ou méme des organismes pour partir un peu). Ils ont envie de
decouvrir mais ont peur de Uinconnu.,

Pour ce qui est des loisirs, les jrunes font assez rapidement le lien avec des fétes de quartier. Ils souhaitent la
création d'un gros événement, par les jeunes et pour les jeunes, qui réunissent plusieurs quartiers, maisils
aimeraient le faire & la Porte de Clignancourt (ou square Marcel Semblat, ou square Binet) les autres quartiers
ont leur féte, pourgquoi pas des artistes connus et une grande scéne & Clicli ! Ils voudraient cibler tous les ages, et
meler des jeunes de d'autres arrondissements, plus d'evenements dans l'espace public, des tournois de Sport. Ils
demandent égalerment s'ils peuvent étre accompagneés pour ce montage. Ils se posent des questions assez
concrétes sur la recherche de ﬁncmcernents 5

Les offres culturelles restent assez inaccessibles dans leur esprit. Ils disent avoir peu de connaissances des
activités et modalités d'accés. Mais ils ne sont pas contre de découvrir en une journée des lieux comme le Louvre
en groupe pour louverture culturelle et dans la méme journée QJ juste en face pour connaitre les ressources
jeunes. Ils envisagent méme la mobilite par le bus 95. Ils seraient partants pour des sorties culturelles dans Paris
& pour voir des monuments s car les propositions de ce type sont souvent réservées aux petits. Ils questionnent
également la faible offre de cinéma sur le 18&, un cinérma de proximité ! Une offre est en cours de création avec la
Sierra Prod, prés de ce quartier mais les jeunes le découvrent.

En terme de culture ils ont des questions sur la propriété intellectuelle.

Beaucoup de rappeurs recherchent des studios gerés par des professionnels qui puissent s'adapter aux artistes.
Comment étre accompagnes en tant que jeunes artistes qui souhaitent se professionnaliser : recherche de
ressources

Au niveau du sport, les terrains sont trop petits et certains demandent des rings de boxe en acces libre, des salles
de danse ouvertes & tous. Ils aimeraient aussi l'organisation d'un Coupe d'Afriqgue des nations (une CAN) dans le
guartier, un terrain dédié gu'au basket, au badminton, des tournois de sport, et des salles de diffusion de match. A
lhorizon 2024, ils demandent des places pour les événements sportifs en amont et pendant les JOP. Ils ont
entendu parler de beneévolat pendant les JOP mais ils préfereraient un travail remunere.

Pouvoir d'agir et engagement

Ce groupe thématique a émis divers constats et produit des pistes d'actions assez pragmatiques :

- Une meilleure répartition des ressources associatives sur le territoire serait bienvenue (il mangue des ressources
du cété de Moskova / proche 17¢) ;
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-En terme de genre le 18¢, en particulier dans l'espace publiz, n'est pas mixte (Filles-gargong). Les jeunes
proposent de provoquer de la mixité et éviter le déplacement de groupes de filles sur d'autres quartiers, en créant
une identite fille dans les lieux publics, de recruter des animatrices filles ; d’agir sur la formation des animateaurs
gargons sur les préoccupations féminines ...)

- concernant U'Eco citoyenneté, une meilleure propreté de quartier est plébiscitée, et pourrait passer par une
competition propreté inter quartiers avec une pesée des dechets ramasses ; le develeppement d'art avec les
déchets ; la mise en place de chantier solidaire / voyage & Uétranger pour découvrir et parler des pratiques
écoresponsables ; le portage des revendications.

-au sujet des différences sociales, les idées n'ont pas manqué non plus et sont parties de cette question

« Comment prendre en compte les revendications des quartiers popu.aires ? » : differents mode d'expression
peuvent étre développés comme le dessin/l'art ; les sodcests ; les réseaux sociaux ; en agissant pour son quartier,
son arrondissement et sa ville ; 'échange avec des gens de d'autres villes, d'autres lieux / voir ce qui se passe
ailleurs, quelles formes d'engagements.

-la baisse des votes a été débattue et pourrait étre infléchie par la création de podcasts pour rencontrer des élus
et motiver les jeunes & voter en diffusant, partageant ces podcasts; £t si l'on intéressait les jeunes aux sujets les
jeunes voteraient probablement plus ..une évolution de l'dge de vote pour sa mairie (16 ans), pourrait encourager
la citoyennete des jeunes.

Cette soirée motive et les jeunes aimerdient que la Mairie vienne régulierement « nous » parler, avec différents
professionnels, les institutions ... « nous presente les dispositifs », les equipements.

Un sentiment ambivalent s'est exprimé vis A vis du 18°™, les jeunes oscillent entre fierté du quartier, des talents
qui en sont issus, mais « il faut partir/ voir du pays » !
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€P] Nathalie Sarraute / 20 jeunes

Le mercredi X décembre 2022 /15h-18h
EPJ Nathalie Sarraute, 8 Esplanade Nathalie Sarraute

Bes EE
EIES = MES

A l'origine de cette concertation

Une demande de la SDJ] pour rencantrer un autre profitde jeunes, d'un autre guaortier du 18e

20 jeunes
20 (plutdt des collégiens / ados ou lycéens / certains en décrochage scolaire)

Partenaires associés dans la mobilisation et/ou dans lanimation
L'€P] Nathalie Sarraute

L'EP] La Salle

L'€PJ La Villa

Communication et mobilisation

Espoir 18 a sollicité les autres EPJ afin dorienter les jeunes de ces structures dans Uapres-midi a UEP] Nathalie
Sarraute.

Format choisi et animations
Les échanges se sont déroules au départ avec le support des tablettes pour le questionnaire en QR code « fait

bouger ton 18°™M= », Trés vite, le format de discussion libre s'est avéré plus adapté.
Les animateurs de U'EP] ont facilité les saisies de réponses sur le questionnaire.

Déroulement / difficultés

La rencentre s'est montée tardivement et n'a pas permis de mettre en ceuvre une animation particuliére, mais
ce temps informel a été quand méme riche en échanges

GRIN / Informations principales recueillies

Insertion/accés aux droits
Les jeunes qui se sont exprimeés ont proposé en termes d'orientation/insertion que des lycéens viennent leurs
expliquer comment se passe le lycée/ inspiration par les pairs plutét que des professionnels ou des adultes

Acceés aux loisirs, a la culture au sport et aux vacances

-une forte demande de cinéma, et méme un lestivalcomme « mon premier festival » qui serait vraiment
identifié dans tout Paris. Ils apprécient les projections U'été en plein air grace a lassociation 1001 images mais ce
n'est pas suffisant & leurs yeux.

-une forte demande de sorties culturelles et d'activités culturelles (Ils manifestent un vif intérét pour les
musées/théatre et la musique, beaucoup font du rap).

Ils présentent moins d'intérét concernant le soutien scolaire, car beaucoup d'associations le proposent déja.
-idée d'un_eune: il souhaiterait tout csimplement une scéne dans l'espace e « salut » & proximite de 'ER] La
Villa (pare derriére}, une scéne pour s'exprimer, ol les jeunes qui le souhaiteraient pourraient venir chanter, faire
de la musique

-lec Jeux Olympiques n'intéressent pas trop les jeunes interrogés, en particulier les offres de bénévolat, ils
vaudraient connaitre les opportunités de jobs lors de l'événement ; Pour le moment le seul avantage a leurs
yeux des JO : « ca fera partir les zombies = les drogués » du quartier. Ils sont sceptiques a propos de la
construction de UADIDAS ARENRA, ils ne pensent pas gu'ils pourront ensuite en bénéficier !

- les jeunes interroges sur les vacances partent tous grace a des structures associatives ou des clubs de
prévention: la Compagnie des Réves-Ayez ou le Grajar par exemple. Mais ils scuhaitent plus de séjours.
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Concernant 'engagement, certains interviennent auprés de personnes SDF et s'impliquent dans des maraudes
avec des associations,

Enfin certaines réalités de jeunes du 18¢é ont été soulevées:

-les problematique des parcs dans le 18eme céte Charles Hermite : les jeunes interroges ne peuvent pas y
accéder car il Yy a des rats (en raison de travaux) ou des « zombies » des personnes droguées ce qui les empéche
de profiter de ces espaces. « Les grands » du quartier Charles Hermite viennent les aider pour demander aux
personnes droguées de partir et laisser « les petits » profiter du parc.

-les échanges ont permis de constater une méconnaissance des dispositifs jeunesse de la Ville de Paris

Pour prolonger les concertations en écoute, la radio associative RapTz a congu ce

podcast lors de la soirée de concertation au centre Paris anim’ Hébert

Avec la participation des jeunes et des référent-e-s Jeunesse de Territoire

"CONTRAT JEUNESSE D'ARRONDISSEMENT"
QUEST-CE QUE CEST ?

Pﬁl‘s R Podcast réalisé avec les jeunes du
JEUNESS quartier Porte de la Chapelle - Marx Dormoy
FAIS BOUGER TON Au centre Paris Anim' Hébert

ARRONDISSEMENT !

Particion & 1 patitgue soonesse Oy 16

SCANNE POUR

\
@) ®s
e e o (O
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Le lundi 20 juin 2022 / Mairie du 18¢&

Autonomie des jeunes : Santé et Acceés aux droits

Comment lutter contre les conduites a risques, prévenir et étre a l'écoute ?
Rixes, Protoxyde d'azote, accés aux soins, santé mentale, relation filles garcons, sexualités ...

Participants

Arc-ER; 'APSAT ; la Maison des Ados ; Préfecture ; DSP Direction Santé Publique et UAtelier Santé ville

(18éme) ;DIS jeunesse
Meéthodologie Animation

Définition des thémes abordés et remue- méninges & partir de post-its

Sujet 1/ Accés aux soins
Constats

Problématiques constatées :

-Au sein des etablissements scolaires, 'effectif des
médecins scolaires est en baisse.

-Une méconnaissance des droits en santé chez les
jeunes.

-Colt du psuchologue, des soins dentaires et de
lophtalmologie éleveé : ce qui conduit @ un renoncement
& certains soins.

-Le taux de vaccination est faible dans le 18eme.
-Orthophonie : manque de professionnels constaté dans
le 18eme.

Pistes d’actions

-Aller dans la rue, « aller vers » dans des lieux publics ca
fonctionne bien par exemple au sein d'une gare.
-Renforcer les campagnes de prévention : contraception
et vaccinaticn.

-La prévention par les pairs: de jeunes & jeunes.
-Ateliers de sensibilisation en accompagnant le jeune
par exemple pour prendre un rendez-vous avec un
medecin traitant, mener ces ateliers aux colléges et aux
lycées

Sujet 2/ Santé mentale
Constats

Problématiques constatées :

-Rupture de soins en centre meédico-psychologique.
-Harcelement sur les réseaux sociaux, violence
psychologique.

-Violences sexuelles et ses consequences sur la
santé mentale.

Pistes d’actions

-Des espaces dédiés specialement aux jeunes
femmes, des temps d'échange en non-mixite, des
groupes de parole notamment pour les jeunes
fernmes gqui ont vécu des violences.

-Ateliers socio-esthétiques pour de jeunes femmes
isolées (restauration de l'image de soi, action de
prendre soin de soi).
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Sujet 3/ Conduites a risques

Problématiques constatées :

-Consenterment dans les relations filles/garcons,

« Sexuclité débridée » en groupe.

-Troubles alimentaires : ancrexigues en hausse chez
les jeunes femmes et un nombre de plus en plus eleve
de jeunes en situation d'obésité.

-Difficultés : Absentéisme scolaire, déscolarisation.
-Violences intrafamiliales et violences sexuelles.
-Conduites a risques : fccés & toutes les drogues et
consommation des jeunes. Dans le 18eme
arrondissement de Paris, une consommation du
protoxyde d'azote deés 13 ans et dans le quartier de la
Goutte d'Or précisément.

-Prostitution en hausse depuis le Covid, dés 14 ou 15 ans.

-Conduite de scooter & risque, sans casque et parfois
sans permis.

-Consommation de puff: cigarette electronique jetable
mais avec de la nicotine : @ la mode actuellement chez
les jeunes.

-Phénoménes derixes, de plus en plus nombreux, e
point de départ est souvent sur les réseaux sociaux.
-Lassitude concernant la pilule, de nombreuses jeunes
femmes ne la prennent plus. On constate une
méconnaissance des moyens de centraception
alternatifs chez ces jeunes femmes.

-Délinquance tot avec des cambriolages de plus en plus

fréeguents dans le 18eme

Pistes d’'actions :

-Ateliers cuisine en famille, ateliers « Top Chef »
pour apprendre 4 cuisiner, séjours éducatifs dans
lesquels on apprend @ cuisiner ; en journées ou
soirees.

-Projections-débats autour de la contraception, cela
fonctionne mieux que de simples flyers.

-Chantiers éducatifs : inclure les jeunes & des
projets.

-Projet de prévention des rixes : concours sportif et
artistique : ccmpetition reelle au sein de differents
quartiers avec plusieurs épreuves, cela pourrait
favoriser les échanges et déplacer les enjeux de
quartiers sur une compétition réelle.

-Ateliers de simulation de tonneaux en voitures pour
prendre conscience du danger des comportements
a risque au volant.

-Championnats de caisses a savon.

Citoyenneté Engagement et pouvoir d’agir

La Participation citoyenne des jeunes : Comment valoriser l'engagement, Uaider & se développer 7

La connaissance des institutions et des rouages, la valorisation de l'engagement comme un atout et pour

essaimer ... (Actions de solidarité, causes environnementales...)
Faciliter la confiance en soi, le libre arbitre, les compétences psychoscciales
Valoriser les compétences acquises via le bénévolat

Participants

ARC-EA, relais 18 Rue, Salle Saint Bruns ; Espoirl8; DS] Spert Circonscription 18, Préfecture,; UAPSAJ; Home
Sweet Mome, la Maison des Adoes ; EP] Nathalie Sarraute ; DS Jeunesse.

Méthodologie Animation

Methode participative, le chemin du changement en version adaptee
« £n 2026, tous les jeunes sauront participer a la vie citoyenne et maitriseront leur pouveir d'agir »

Constats et pistes d'actions

Idées d'une participation citoyenne plus active et d'un pouvoir d'agir plus répandu :
Il existe des différences scolaires selon les territoires, et 'ecole a du mal a s'adapter oux besoins des éleves
-Lutter contre la stigmatisation des jeunes en quartiers politique de la Ville, lutte contre le racisme et la

discrimination

-Augmenter la place du jeune dans la vie de décision, BPE, Junior asso, développement des institutions en

« aller vers », se sentir legitime & participer en concertation.

-Farmer, sensibiliser aux compétences psychosociales

-Augmenter la confiance en soi, valorisation, Image de soi et confiance en soi plus difficile en quartier Politique

de la ville.

-fixer des objectifs simples, realisables pour le jeune, formuler des objectifs pedagogiques
-Augmenter les décisions du jeune dans le territoire micro local, conseil de vie de quartier porté par les acteurs

jeunesse

-Apprendre aux jeunes le temps de la citoyenneté (long), trouver le moyen de rendre plus rapide les retours de

décision {Paris jeune vacances).
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-Augmenter les passerelles entre les 18°™° est et 18°™ guest, sur la culturef/logement/sorties

-Actions transversales entres territoires et publics pour que les publics se croisent

-Augmenter la mobilité, aller au-dela de ce que l'on connait, de nos frontiéres, accepter laventure

-Faire monter en compétence les jeunes en matiére de citoyenneté

-Faire connaitre les réalisations citoyennes

-Partager les experiences collectives et les succes

Citoyenneté normée ou citoyenneté éveillée ?

-Rendre la citoyenneté expérimentable

-Une institution plus rapide/réactive pour les actions proposées par les jeunes, ou expliguer aux jeunes les
contraintes d'une temporalité lourde

-Faciliter lacces au vote par le développement du vote numeérique, et 'autorisation d'un vote par piece
d'identité sans le principe des listes d'électeurs

-Territarialiser le conseil parisien pour la jeunesse comme les mairies

-Modifier les rapports jeunes/police par des rencentres citoyennes, mettre en avant le réle protecteur de la
police, favoriser l'écoute

-Provoquer les sorties hors quartier et hors qpv, développer les interactions des quartiers différents
-Sensibiliser les acteurs éducatifs aux dispositifs d'aide (quartier libre, bafa citoyen...] pour diffusion au terrain
-Développer les parcours d'activités, se compléter entre les acteurs

-Farmer les professionnels pour mieux écouter et répondre aux jeunes (aller vers, éducation populaire...)

Acceés a la culture, aux loisirs, aux Sports et Vacances :

Comment transmettre les informations /Communiquer !7?

Comment favoriser l'acces aux offres, a la mobilité des jeunes pour ouvrir les possibles,
Faciliter 'émergence de projets culturels et sportifs portés par des jeunes,
Rendre l'offre plus lisible et assurer une meilleure couverture de l'offre y compris hors QPV

Participants

CAF, DSOL, CPA Binet, Sierra Prod, Cie Résonnance, EP] Nathalie Sarraute, 'APSA]...
Méthodologie Animation

Méthode participative, le chemin du changement

Constats et pistes d’actions

Une offre riche sur le 18° mais soucis de communication ; Qui recense, qui communique auprés du public, des
partenaires pour que chacun ait une lisibilite précise (aussi entre partenaires) ?

Ex d'un outil existant fait par 'EDL pour les périodes estivales/ Par quartier un programme des activités proposé
par tous est cammunigqué a tous.

Les partenaires n'‘ont souvent pas le temps, cela prend beaucoup de temps et les outils numériques pour
produire une com sont complexes.

Communication via les résequx sociaux apparait pertinerte pour les jeunes mais des parents peuvent aussi étre
vigilants a la restriction pour leurs enfants de consultation de divers réseaux

Paradoxe entre le discours des partenaires en prévention vers les jeunes sur les utilisations des réseaux et la
communication des partenaires qui serait faite sur les réseaux ;

Le mode Affiche ne fonctionne pas pour les jeunes sauf si trés attractive (tres colorée, graphisme particulier...)
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Decalage entre la mobilisation des jeunes pour une activité et la temporalité de realisation de Uactivite par
les partenaires

Les jeunes sont dans Uimmediateté, peuvent avoir envie d'une action, mais qui passera tres vite si le temps de
realisation est trop long. Les partenaires qui souhaitent soutenir le projet, 'envie de jeunes, devront
eventuellement solliciter des financements et la temporalite des APP ne correspond pas avec les envies des
jeunes.

+ Besoin pour les pro de simplifier les procédures administratives, pour plus de rapidité et réactivité a monter de
actions

Comment arriver jusqu'aux jeunes ?

Les jeunes ne vont pas chercher Uinfo ; » Les aider @ aller la chercher

Se faire connaitre au sein des établissements scolaires pour inciter les jeunes a venir sur des activités.
Donner envie, les rendre curieux

Question de la confiance trés importante pour les jeunes, viendront si se sentent en confiance

Divers profils de jeunes : - celui gui fréquente facilement les structures

Celui qui ne vient pas du tout, pas dans son habitude d'avoir des activités encadrees

MNe vient pas car aise et accede a d'autres types d'activités

Plus difficile d'impliquer les jeunes quand ils ont & partir de 15 ans,

Une stratégie de mobilisation des jeunes via les écoles et colléges mais difficultés d'entrer dans les colléges

Scolarité et Orientation
Comment optimiser sa scolarité, s'autoriser a réver et ne pas décrocher ?
Post periode covid : de nouvelles pratiques ont emerge (la continuité pedagogique...), des phénomenes amplifiés
(phobie scolaire...)
Limpact des réformes, les choix ... (laccompagnement Parcours sup ...}
Rendre l'offre d'accompagnement & la scolarité plus lisible
Quels leviers dans chaque quartier ? notamment avec certains dispositifs (la cité educative...)
Developper le travail entre pairs, les espaces pour les étudiants, le mentorat, le tutorat .

Participants

Cité Educative ; EDL; CAF; le CPA Rachid Taha ; OASIS 18 ; EP] ; GRAJAR ; Adjointe IM18 ; Espoir 18 EPINS ;
Préfecture

Méthodologie Animation
Définition des themes abordés et remue-méninges a partir des post-its
Constats

-Manque d'offres d'accompagnement a la scolarité pour le secondaire

-Exclusion courte (- de 5 jours) : pas de lieu pour accueillir les jeunes ce qui accentue le decraochage scolaire
-Manque de réseau professionnel : pas ou peu de proposition de stage pour les 38mes ainsi que pour les lycées
professionnels

-Mangue de visibilité pour les offres existantes par quartier

-Pas de lien entre les colleges QPV et les lycées sur les autres arrondissements (chute des notes)
-Transition entre le college et le lycée difficile

-L'entrée en 6°™ s'avere trés compliquée pour beaucoup de jeunes

-Plus de violences et d'harcelement au sein des écoles gui se reglent dans la rue

-Inadéquation entre les offres et les demandes

-Les parents ont des difficultés pour affirmer leur place dans la scolarité de leurs enfants

Pistes d'actions

Changements @ mettre en ceuvre pour répondre @ ces constats de maniére « micro locale » :

-Créer une cartegraphie par quartier des offres existantes.

-Créer des outils pour les chef.fes d'établissements et personnels socio-éducatifs avec les contacts des différents
interlocuteurs concernant diverses thematiques (rixes, harcelement...}

-Organiser des déambulations quartier par quartier pour présenter les associations

-Organiser des temps de rencentre entre les professionnels de l'éducation nationale du primaire et du
secondaire

-Ameliorer la communication et la visibilité des offres jeunesse

-Créer des temps de dialogue entre le corps enseignant et les gssociations d'accompagnement G la scolarite
-Creer une application pour les jeunes sur toutes les entreprises du 182M< qui recrutent des stagiaires
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« Plus 1 seul jeune de 3*™ sans stage » : recenser toutes les entreprises et commerces de Uarrondissement et les
mettre en lien avec les colleges, reprendre le forum de stage de 38me

-Réseau info Familles (a partir de septembre

-Expérimentation {a partir de septembre avec EDL sur les faubourgs) concernant les exclusions de -5 jours (Rimeé
Césaire, Clémenceau, Marx Dormoy)

-Organiser une reunieon de rentree pour les parents et les nouveaux collégiens (coeducation entre le college et
les porents).

Formation et insertion Professionnelle

Participants

Salle Saint Bruno; Arc-£A ; GRAJAR ; ESPOIR 18 ; HOME SWEET MOIMES ; LA SIERRA PROD ; RELAIS 18 et la
DJS Jeunesse

méthodologie Animation
Définition des theémes abordés el rermue-méninges & partir des post-its
Constats

-Accés a linformation et aux ressources: les acteurs jeunesse mangquent souvent d'information quant & L'offre
de services existante sur le territoire pour bien orienter les jeunes gui les sollicitent pour étre cccompaagner dans
leurs démarches (insertion professionnelle emploi, projet et formation mais aussi job d'été ou job étudiant)
-Stages et alternance, réseaux professionnels : manque de ressources sur le territoire, pas de visibilité sur les
entreprises d'occueil potentiel

-Fracture numeérique : peu de maitrise de Uoutil numérique mais également de l'accés a l'outil (manque de
visibilité des lieux ressources ? mangue de lieux ?)

Pistes d'actions

-Acceés a l'information et aux ressources

-Initier les acteurs @ lapproche des guestions d'insertion professionnelle en concevant par exemple une journée
d'information animeée par les professionnels de linsertion des jeunes (2-3 fois par an) qui serait proposee aux
acteurs jeunesse

-Creer un portail internet d'information, permettant a tous les acteurs d'aller puiser les ressources dont ils ont
besoin (rattaché au site de la ville ?). Des expérimentations ont déja été menées avec cette méme finalité * la
frise de linsertion, un guide ressources élaboré par les équipes EDL de la porte Montmartre.

Reconduire la coordinaticn insertion jeunesse 18“"= en retravaillant les contenus et objectifs

Stage, alternance réseau professionnel :

-Etablir un diagnostic territorial du tissu économigue local prés a s'engager pour l'insertion des jeunes (emploi,
alternance, stage, réseau) => répertoire d'entreprise

-Avoir un référent mairie de Paris pour faciliter Uacces des jeunes aux offres d'apprentissage ville de Paris
-Fracture numérique : Financer des formations & Uutilisation de Uoutil numérique pour les démarches d'insertion
professionnelle

-Rendre visible les lieux d'accés & 'outil numeérique
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-

Restitution des concertations aux partenaires

Propositions d'ajouts au CJA
>es modifications ont pu &tre prises en comple dans les tibeliés dacllorns :
fxe 2

-concernant timportance d’assocler tes parents dans les formations Parcours sup et les cholx d'orientation
-0u sujet du benévolal, d'inviter les associations 4 fournir des attestations pour concourir G la vatorisation du
bénévolat des jeunes dans leurs CV.

fxe3

-Sur l‘oumlage des professionnels dans les situations d'urgence, par une mellleure connalssance et un
rapprochement avec les services speclalisés (EPS.)

-concernant les déemarches « daller-vers », d'investir egolemem les temps forts comme les féres ou
evénements culturels pour communiquer, dilfuser des lnlormcuonsmlspositl.fs

Axe 4

-Sur l'aspect culturel, Insister sur les dlsposlt!s et notamment la connalssance et Uutlisation du Pass culture
£rae

-ou sujel des evenements nouveaux qul pour.'atent elre crées dans certains quame!s. une ldée d'évenement
ftinérant o &té émise {pour tutter contre les logiques de qu-omer, et les rlxes)

fxe 5

concernant Uengagement des jeunes, l'cjout de la noticn de « voloneariat » pour etargir U'éventail des formes
d'engagement

Réflexlons, Idées, ressources a prendre en compte dans la phase de mise en ceuvre

Reartirmation de o ptace des parents dans les demarches d'orlentation
- Demutupiler les RIF (Relal Infos Famnitie) hors ies murs
- Developper des aclions etfou evenements portenariaux dans les zones blanches comime e square
Carpeaux
Demultipller nos conaux de communication pour que linformation solt plus accessitie
Developper Les prises en charges, accuells retatifs 4 1o santé mentale
Falre connaltre tes besolns en bénévoles (Mentorat) ou accompagnement a la scolarite pour les jeunes

qul souhalitent s'engager

.. £l des partenariats, des ressources précises et des pistes d'acctions (dans le prolongement de cetles
présentées) onlt &té réallirmeées : les ateliers Parcours sup qui sont deja pregrammes dans un CPA (1o dte Lab
coimme ressource pour les jeunes des QPV | des projels artistiques aved le thedre de Chaltiol ; la ressource du
GO PRI1) , ptusleurs sujets sont communs avec la Citeé Educative et donc 4 travalller ensembie, ainsl quavec tes
lycees | les ressources de 'etat (SI2]E5) en matiere de création dinstaliotions sportives, et en matiere de
cRoyennete avec le SNU (Service Natlonat Universet)

96



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

Synthése des questionnaires a destination des 15-25 ans

En complément des concertations physiques menées aupres des jeunes dans leur arrondissement,
une consultation sous forme de questionnaire a été mise en ligne aux mois de juillet a décembre
2022. Le questionnaire a ete diffuse en format papier avec un QR code au sein des equipements
jeunesse. 143 jeunes y ont participé. Contribuant a 'élaboration des axes prioritaires et pistes
d'actions du contrat jeunesse de l'arrondissement..

Méthodologie du questionnaire:

Ce questionnaire a pour objectif de sonder les besoins et attentes des jeunes sur la tranche d’age
15-30 ans de I'arrondissement afin de réunir tant sur le plan quantitatif gue qualitatif de l'information
et de la matiere pour nourrir la réflexion du CJA.

Une premiére version du questionnaire a été utilisée en aolt 2022 puis retravaillée avec des jeunes
de cette tranche d'age et du 18e pour le rendre plus accessible et compréhensible aux usagers.

Ce gquestionnaire a par la suite ete diffusé a I'échelle de I'arrondissement par plusieurs canaux,
(newsletter, mailing, visites d'equipements...)

Auprés des centres Paris’ Anim et Espaces Paris Jeunes ainsi qu'aux acteurs associatifs de la
Jjeunesse travaillant avec le public sur cette tranche d'age sur le territoire (associations de la
prévention spécialisée, FIT, résidences CROUS, centres sociaux...)

Profil des jeunes interrogés

Genre

Autre

14-18 ans
Un homme

Une famme
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25 50 75 100

Situation

étudiant-e
lyceen-ne
collégien-ne

salarié-e

en recherche de
travail

enrecherche de
formation

Autre:l

déscolarisé-e |

o -

Insertion sociale et professionnelle

Orientation & Insertion
Tes besoins principaux en ce qui concerne ton orientation et ton insertion professionnelle:

non, pas besoin de ces
Informations

une recherche de stage
ou dapprentissage

une recherche d'emploi

ton orientation
la création de ton CV, de
ta lettre de motivation. ..

unhe recherche de
financement (finance. ..

les entreprises qui
recrutent ef les méfier

une recherche de
formation

Autre :
0 10 20 30 40

Nombre de repondants
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Santé

Tu as déja eu besoin d'informations concernant..

l'acces a des soins gratuits
l'alimentation

l'offre de santé de proximité

Je n'ai pas de questions sur
ces sujets

les consultations chez un
psychologue

le financement de mes soins

la vie affeclive el sexueile

ia grossesse

les addictions (tabac, alcool,
drogue..)

Autre :

0 10 20 30 40 50

Nombre de repondants

Tu sais ou trouver les réponses aux questions qui concernent ta santé:
Non_

Cul

Pas foujours
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Social
Ce dont tu aurais besoin pour avoir plus facilement acces a tes droits:

J'ai besoin de
davantage
dinfermations
concernant mes droits

J'ai besoin
d'informations sur les
ressources internet
existantes

J'al besoin d'un
accompagnement par

un-e professionnel-le
(travailleur-euse soci...

Autre :

0 20 40 60

Nombre de répondants

Vacances, Loisirs, Culture
Vacances

Tu as I'habitude de partir en vacances:

Plus d'1 mois /an
3adsemaines /..

122 semaines /...

Jamais

80
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Qu'aimerais tu trouver a proximité de chez toi pendant les périodes de vacances?

des activites
culturelles etde
loisirs gratuites

des fétes de
quartier

des tournois de
sport

un soubien scolaire

un
accompagnement
pour preparer les ...

Autre

0 25 S0 75 100 125

Nomkre de répondants

Culture/Loisirs

Quelles sont les activités culturelles et de loisirs que tu as I'nabitude de pratiquer?

allerau cinéma

te balader dans des...

visiter des musées
voir des spectacles o

faire du sportau sein...

participer a des activi .

aller a la bibliothéque

aller au théatre

aller a la piscine

faire du sportdans le ..

visiter des galeries d'...

pratiquer la musique .

aucune des réponse...
Autre

0 25 50 75 100 126

Nombre de répondants
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Si tu ne fréquentes pas les lieux culturels de ton arrondissement, donne une ou plusieurs
raisons:

Je he sais pas que
ces lieux existent

Je ne sais pas ce

que ces lieux

proposent

Je ne suis pas a
l'aise avec ldée de
me rendre seul-e..

Le tarifesttrop
eleve

Les activites
proposeées ne
correspondent pa...
Autre :

Ilya peu de places
disponibles pour
les activités propo...

0 20 40 60 80

Nombre de repondants

Pouvoir d'agir des jeunes

Aimerais-tu que l'on te propose des occasions de t'impliquer dans la vie de ton
arrondissement?

zNan

102



Contrat Jeunesse

d’Arrondissement

Si tu as répondu “oui”, sur quels sujets souhaiterais-tu étre impliqué?

bénévolat (aide aux
dewirs, organisati___

actions de solidarité
(lutte contre l'exclu...

actions liées a
l'environnement

projets lies a la vie
locale (organisati...

projets
intergénérationnels
intégration d'un
groupe de reflexion

intégration d'un
groupe de réflexio. ..

Autre :

0 20 40 60 80

Nombre de répondants
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IR A R R R

CONSEIL
PARISIEN DE

/, LA JEUNESSE 7/

VILLE DE

PARIS

Consell Parislen de la Jeunesse
Contribution au renouvellement des Contrats Jeunesse d’Arrondissement

Juin 2022

LE CONSEIL PARISIEN DE LA JEUNESSE, conformément a la proposition formulée par Hélene
BIDARD, adjointe a la Maire de Paris en charge de I'eégalité femmes-hommes, de la jeunesse et de
I'éducation populaire, lui demandant de participer « aux concertations locales qui seront menees
auprés des jeunes dans le cadre du renouvellement des Contrats Jeunesse d’Arrondissement {CJA) »
et de mener « une réflexion et des discussions au sein méme du CPJ, lesquelles pourront également
se traduire par des propositions sur le contenu et la cohérence de ces nouveaux CJA, dont la mise
en ceuvre est prévue début 2023 »,
« suite 3 la rencontre avec Hélene BIDARD, lors de 1a séance pléniére du CPJ du 19 féwrier 2022 ;
e suite aux concertations jeunesse organisées entre mars et mai 2022 dans jes arrondissements
auxquelles des membres et des ambassadeur-rices du CPJ ont pris part ;
 suite 3 la rencontre organisée avec la Direction de la Jeunesse et des Sports, qui pilote le
renouveliernent des CJA le 2 juin 2022 ;
« suite aux différentes réunions des membres de la Commission CJAdu CPJ ;

I

FORMULE LES PROPOSITIONS SUIVANTES :

Lors de ses travaux, le Conseil Parisien de la Jeunesse {CPJ) a orienté ses réflexions, en s'appuyant sur les
priorités fixées par Helene BIDARD pour la mandature, en fonction des quatre grandes thématiques :
I'insertion socio-professionnelle des jeunes; I'accés aux droits ; laccés aux vacances, a Ia culture et aux
loisirs ; le pouvoir d'agir des jeunes.

Fort des échanges menés avec d'autres jeunes lors des concertations dans les arrondissements ainsi gue
des expériences personnelles de ses membres, le CPJ a mené une réflexion sur ces quatre thématiques

Les membres du CPJ ont ainsi souhaité formuler des propositions qui dépassent parfois le cadre des CIA
Airsi cette contribution se veut constituer une «boite a idées» dont 13 Ville de Paris, les mairies
d'arrondiscement et les acteurrices locaux-ales peuvent sinspirer pour Ia mise en ceuvre d'actions
jeunesse

I - Favoriser et développer llinsertion socio-professionnelle

1 - Une certaine partie de la jeunesse parisienne peut rencontrer des difficultés d'accés a des offres de
stage et d'alternance par manque de réseau socio-professionnel. Afin d’'ameéliorer cet acces, les membres
du CPJ proposent :

- de mobiliser les ré 1x de professionnel-le-s a I'échelle des arrondissements afin de recenser ceux
qui peuvent offrir des stages et des alternances et vers lesquels orienter les jeunes ;

- de proposer aux réseaux de professionnel-les la mise en place d'une « pastille » sur leur devanture
signifiant gu'elle-ils ont des places en alternance ou en stage. Un QR code associé pourrait par exempile
donner plus dinformations sur les missions et le lien pour postuler ;

- de centraliser I'information a Péchelle locale sur ce sujet ;

- d'accompagner les universités a la creéation de réseaux d'ancien-ne's étudiant-e-s, comme cela
existe dans certaines écoles avec les alumni.
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2 - Afin de favoriser l'insertion dans le monde du travail des décrocheur-euse-s scolaires, les membres du
CP] proposent :

- de développer des ateliers permettant aux jeunes de renforcer et valoriser leurs compétences déja
existantes, comme des bilans de compétences, afin d'aider les jeunes a se projeter ;

- de former régulierement les professionnelle-s de l'insertion pour accompagner les jeunes de la
maniére |3 pius adaptee ;

- daccompagner Jes associations et autres structures qui proposent des contrats de travail afin de
favoriser 'employabilité des décrocheur-euses scolaires ;

- de donner plus d'informations sur le droit du travail et les possibilités d'évolution sur les questions
salariales tout comme les questions de carriére

I - Afin de developper lnformation sur les difféerentes formations et métiers, les membres du CPJ
proposent :

- de déployer de nouveaux équipements jeunesse qui, a 'image de QJ, seraient des lieux uniques ou
trouver les informations ;

- de multiplier, au plus prés des jeunes, les job-dating, forums des métiers, stages en immersion, de
les rendre accessibles egalement de maniére numerique, sans remplacer e présentiel, et d'évaluer
I'mpact de ces actions.

Il - Favoriser I'accés aux droits

Afin de pallier le manque d'information des jeunes sur leurs droits, les membres du CP] proposent que
la Ville de Paris organise des missions d'information destinées aux jeunes telles gue l'organisation de
permanences dans les lycées, les colleges et les autres institutions. Les membres du CPJ souhaitent
signaler par ailleurs que linformation des jeunes par leurs pairs serait une plus-value, sous réserve des
disponibilités d'etudiant-e-s cu autres jeunes volontaires.

Il - Développer I'accés aux vacances, a la culture et aux loisirs

Les membres du CP] dressent le constat d'un manque de connaissance de Poffre disponible et
d'acces a linformation sur les dispositifs et de Fexistence de barrieres sociales relatives 3 l'acces la
culture. Si la diversité de l'offre culturelle 3 Paris n'est pas a questionner, les membres du CPJ notent un
manque de diversité dans l'offre culturelie que les professionnel-le-s adressent aux jeunes. Pour y
répondre les membres du CPJ proposent :

- de réduire les stéréotypes (de genre, d'appartenance sociale, etc)] dans les activités proposées en
veillant a ce que les professionnelle:s ne les reproduisent pas afin qu'elleils puissent répondre 3 la
diversite des attentes et accompagnent les jeunes a fa découverte d'activités variees ;

- d'amplifier la communication sur les bons de réduction pour les inscriptions aux associations
sportives telles que « Reduc'Sport » pour permettre a un maximum de jeunes d'en bénéficier et d'elargir
ces bons aux jeunes majeur-e-s ;

- de proposer la création ou de renforcer les différentes formules de « pass culture » dans les
arrondissements ;

- d'amplifier la communication sur le Kiosque Jeunes et le Pass Jeunes ;

- de décliner le Pass Jeunes a d'autres saisons.

IV - Augmenter le pouvoir d'agir

1 - Afin de répondre au sentiment de manque de légitimité et de confiance en soi que peuvent
ressentir certain-es jeunes, les membres du CPJ proposent : |
- d'encourager la participation citoyenne des jeunes en communiquant sur les différents types de
Xprofxls de jeunes engagées et les actions réalisées. L'idée étant de montrer que toutes les jeunes
| peuvent s'engager et sont légitimes 3 le faire, par exemple 3 travers des portraits dans les magazines
d'arrondisserment {d'ancien-ne-s membres du CPJ, de jeunes volontaires de Paris, etc) ;

- de créer une « journée d'appel associative » en immersion, proposée 3 tou-tes les jeunes recensées
ou inscrit-es sur les listes électorales, afin de sensibiliser a l'utilité de 'engagement civique en découvrant
des activites specifiques d'associations et de donner envie de s'engager.
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[2 - Les membres du CPI notent aussi un probleme de manque de structures ou, du moins, de mangue
de visibilité de ces structures d’engagement Pour y répondre les membres du CPJ proposent -

- de capitaliser sur Fexpérience des membres du CPJ et le partage de celle-ci a 'attention des mairies
d'arrondissement qui souhaiteraient developper des instances de participation des jeunes ;

- de développer et diversifier les modes d'information sur le tissu associatif ;

- de mobiliser les techniques de « I'aller vers » en organisant des rencontres entre des jeunes des
arrondissements et les associations dans les lieux quiil-elles frequentent (QJ et autres egquipements
jeunesse, cafés associatifs, espace publics particulierement fréquentés par des jeunes, etc.).

% - Les membres du CP] estiment que I'e océan » d’information sur Pengagement est aussi un frein aux
engagements des jeunes. Les membres du CPJ proposent ainsi de communiquer sur les possibilités
d'engagement via le Pass Jeune, comme cela est fait avec le BAFA Citoyen pour l'édition 2022,

4 ~ Enfin, les membres du CPJ) pointent une différence entre les attentes des jeunes et celles des
élu-ess sur Ia question de l'engagement des jeunes. Celui-ci peut en effet étre canalisé sur des
evenements dores et deja prévus par les élu-e-s. Pour pouvoir reduire cette difféerence les membres du
CPJ proposent :

- de valoriser 'engagement des jeunes, d'une part de maniere symbolique, par exemple en finangant
une soirée de 'engagement des jeunes et d'autre part 3 travers certains dispositifs répondant au
méme principe que celui du BAFA Citoyen (prise en charge financiére en contrepartie d'un
engagement) ;

- de continuer d'organiser des concertations réguliéres avec les jeunes afin de mieux identifier les
souhaits d'engagement, dans la continuité des concertations organisées dars le cadre du
renouvellernent des CJA

V - Créer des « QJ d’arrondissement »

‘ La création de « QJ d'arrondissement » st une proposition transversale aux différentes thematiques.
}Dar le terme « Q1 d'arrondissement », les membres du CPJ entendent [a mise a disposition d'espaces'
ouverts a toutes et tous les jeunes dans lesquels elle-il-s pourront trouver toutes les informations,
services et aides qui seraient susceptibles de les intéresser ou les concemner. Ces
« (Q d'arrondisserment », seraient des lieux de rencontres, entre jeunes mais aussi entre jeunes et 8lu-es,
sur [a base des modéles de gestion, d'organisation et d'ambiance de QJ. Enfin, les membres du CP1
proposent que les « Q1 d'arrondissement » reprennent les principes de '« aller-vers » afin de rapprocher
I'offre jeunesse locale et les jeunes.

Les membres du Conseil Parisien de 1a Jeunesse espérent que ces propositions seront utiles a Ia Ville de
Paris, aux mairies d'arrondissements et aux acteur-rice< de la sociéteé civile sur les questions de jeunesse
et qu'elles pourront éclairer les réflexions et décisions des élu-es et le travail des services parisiens. Les
ambassadrices et ambassadeurs du CPJ dans les arrondissernents restent a leur disposition pour
discuter et avancer dans [a réflexion au niveau local.
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